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তাথযখঃ 

 

২8 শ্রাফণ ১৪২5 ফঙ্গাব্দ 

12 অগস্ট ২০১8 থিস্টাব্দ 

 
অয়কয ঩থয঩ত্র-১/২০১8-2019 

 

 
গফল৞ঃ ২০১8-2019 অথ ড ফছদযয ফাদজট কাম ডক্রমদভয ওততা৞ ও৞কয ওনন, গফগধ ত 

প্রজ্ঞা঩দনয ভাধ্যদভ ওনীত ঩গযফতডন ঳ম্পগকডত স্পষ্টীকযণ।  

 
 ঄থ থ অআন, ২০১8 এয ভাধ্যমভ অয়কয ঑ ঳াযচামজথয ঴ায থনধ থাযণ এফং অয়কয 

঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ তত প্রময়াজনীয় ঳ংম঱াধনী অনা ঴ময়মছ। অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এয 

অ঑তায় জাযীকৃত থফথবন্ন এ঳, অয, ঑ এয ভাধ্যমভ অয়কয থফথধভারা, ১৯৮৪ তত 

প্রময়াজনীয় ঳ংম঱াধনী অনা঳঴ থফথবন্ন কয঴ায পুনঃথনধ থাযণ কযা ঴ময়মছ। নফ প্রফথতথত ঑ 

঳ংম঱াথধত অআন, থফথধ ঑ প্রজ্ঞা঩ন঳মূম঴য মথামথ প্রময়াগ থনথিতকমে ঑ ঳ংথিষ্ট থফথধ 

থফধান঳মূ঴ কযদাতামদয ঳঴জবামফ ঄ফথ঴ত কযায রমযে অনীত ঳ংমমাজন/ ঳ংম঱াধন/ 

঩থযফতথন/঩থযভাজথন঳মূম঴য ঈমেখমমাগ্য থফলয় থনমে ঈ঩স্থা঩ন কযা ঴মরাঃ 

 

 

১।  ২০১8-19 কয ফছমযয জন্য প্রমমাজে অয়কয ঴ায  

 

(ক) ব্যথি কযদাতা঳঴ ঄ন্যান্য কযদাতায (        ব্যতীত) জন্য ঳াধাযণ কয঴ায 

 

঄থ থ অআন, ২০১8 তত ফথণ থত কয঴ামযয তপথ঳র ঄নুমায়ী প্রমতেক থনফা঳ী ব্যথি-

কযদাতা (঄থনফা঳ী ফাংরামদ঱ী঳঴), থ঴ন্দু তমৌথ ঩থযফায, ঄ং঱ীদাযী পাভ থ, ব্যথি-঳ংঘ 

঑ অআমনয দ্বাযা সৃষ্ট কৃথত্রভ ব্যথি঳঴ ঄ন্যান্য কযদাতায তযমত্র তভাট অময়য ঈ঩য 

অয়কমযয ঴ায ঴মফ থনেরূ঩: 
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 তভাট অয় কয ঴ায 

(১) প্রথভ ২,৫০,০০০  টাকা ঩ম থন্ত তভাট অময়য ঈ঩য  শূন্য 

(২) ঩যফতী ৪,০০,০০০ টাকা ঩ম থন্ত তভাট অময়য ঈ঩য  ১০% 

(৩) ঩যফতী ৫,০০,০০০ টাকা ঩ম থন্ত তভাট অময়য ঈ঩য  ১৫% 

(৪) ঩যফতী ৬,০০,০০০ টাকা ঩ম থন্ত তভাট অময়য ঈ঩য ২০% 

(৫) ঩যফতী ৩০,০০,০০০ টাকা ঩ম থন্ত তভাট অময়য ঈ঩য  ২৫% 

(৬) ঄ফথ঱ষ্ট তভাট অময়য ঈ঩য ৩০% 

 

তমফ, ঈ঩মযাথেথখত কয ঴ায কযদাতায ভম থাদা থনথফ থম঱মল থ঳গামযট, থফথি, জদ থা, 

গুর঳঴ ঳কর প্রকায তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযক কযদাতায ঈি ব্যফ঳ায় ঴মত 

঄থজথত অময়য তযমত্র প্রমমাজে ঴মফ না। 

 

ভথ঴রা, প্রথতফন্ধী ব্যথি (person with disability) এফং তগমজটভুি যুদ্ধা঴ত 

মুথিমমাদ্ধা কযদাতায তযমত্র কযমুি ঳ীভা ঴মফ থনেরূ঩: 

(১) ভথ঴রা কযদাতা এফং ৬৫ ফছয ফা তদূর্ধ্থ ফয়ম঳য কযদাতা: ৩,০০,০০০ টাকা;  

(২) প্রথতফন্ধী ব্যথি কযদাতা: ৪,০০,০০০ টাকা; 

(৩) তগমজটভুি যুদ্ধা঴ত মুথিমমাদ্ধা কযদাতা: ৪,২৫,০০০ টাকা। 

 

বকান প্রগতফন্ধী ব্যগিয গ঩তাভাতা ফা ওননানুগ অগববাফদকয প্রদতেক ঳ন্তান/দ঩াদেয 

জন্য কযমুি ওদ৞য ঳ীভা ৫০,০০০ টাকা বফগ঱ ঴দফ। প্রগতফন্ধী ব্যগিয গ঩তা ত ভাতা 

উবদ৞ন কযদাতা ঴দর বম বকান একজন এ সুগফধা ঩াদফন। 

 

তভাট অময়য ঩থযভাণ কযমুি ঳ীভায ঄থধক ঴মর প্রমদয় ন্যেনতভ অয়কমযয ঩থযভাণ 

঴মফ থনেরূ঩: 

      ন্যেনতভ কমযয 

঴ায (টাকা) 

ঢাকা ঈত্তয থ঳টি কম঩ থাময঱ন, ঢাকা দথযণ থ঳টি কম঩ থাময঱ন এফং 

চট্টগ্রাভ থ঳টি কম঩ থাময঱ন এরাকায় ঄ফথস্থত কযদাতা 

৫,০০০ 

঄ন্যান্য থ঳টি কম঩ থাময঱ন এরাকায় ঄ফথস্থত কযদাতা ৪,০০০ 

থ঳টি কম঩ থাময঱ন ব্যতীত ঄ন্যান্য এরাকায় ঄ফথস্থত কযদাতা ৩,০০০ 
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কযমুি ঳ীভায উমর্ধ্থ অয় অমছ এভন কযদাতায প্রমদয় অয়কমযয ঩থযভাণ ফা 

থফথনময়াগজথনত কয তযয়াত থফমফচনায ঩য প্রমদয় অয়কমযয ঩থযভাণ ন্যেনতভ অয়কমযয 

তচময় কভ, শূন্য ফা ঊণাত্মক ঴মর঑ তামক প্রমমাজে ঴াময ন্যেনতভ অয়কয ঩থযম঱াধ 

কযমত ঴মফ। 

 

তকান কযদাতা স্বে ঈন্নত এরাকা (less developed area) ফা ঳ফমচময় কভ ঈন্নত 

এরাকায় (least developed area) ঄ফথস্থত তকান ক্ষুদ্র ফা কুটিয থ঱মেয ভাথরক 

঴মর এফং ঈি ক্ষুদ্র ফা কুটিয থ঱মেয দ্রব্যাথদ ঈৎ঩াদমন থনময়াথজত থাকমর ঈি 

কযদাতায ত঳ ক্ষুদ্র ফা কুটিয থ঱ে ঴মত ঈদূ্ভত অময়য ঈ঩য থনেফথণ থত ঴াময অয়কয 

তযয়াত প্রমমাজে ঴মফ:  

 

 থফফযণ তযয়ামতয ঴ায 

(1) তমমযমত্র ঳ংথিষ্ট ফছমযয ঈৎ঩াদমনয ঩থযভাণ 

পূফ থফতী ফছমযয ঈৎ঩াদমনয ঩থযভামণয তুরনায় 

১৫% এয ঄থধক, থকন্তু ২৫% এয ঄থধক নয় 

ঈি অময়য ঈ঩য প্রমদয় 

অয়কমযয ৫% 

(2) তমমযমত্র ঳ংথিষ্ট ফছমযয ঈৎ঩াদমনয ঩থযভাণ 

পূফ থফতী ফছমযয ঈৎ঩াদমনয ঩থযভামণয তুরনায় 

২৫% এয ঄থধক 

ঈি অময়য ঈ঩য প্রমদয় 

অয়কমযয ১০% 

 

 

(খ)                                    উপ               

 

                                       উপ      প             

আয়   আ    প     : 

 

                   

(১) তকাম্পাথন নয়, ফাংরামদম঱ ঄থনফা঳ী (঄থনফা঳ী ফাংরামদ঱ী 

ব্যতীত) এরূ঩ ব্যথি তশ্রথণভুি কযদাতায তযমত্র অময়য ঈ঩য-- 

৩০% 

(২) তকাম্পাথন নয়, থ঳গামযট, থফথি, জদ থা, গুর঳঴ ঳কর প্রকায 

তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযক এরূ঩ কযদাতায ঈি ব্যফ঳ায় 

঴মত ঄থজথত অময়য ঈ঩য -- 

45% 

(৩) ঳ভফায় ঳থভথত অআন, ২০০১ ঄নুমায়ী থনফথন্ধত ঳ভফায় 

঳থভথতয তযমত্র অময়য ঈ঩য -- 

১৫% 
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(গ)        য কয঴ায 

 

ব্যাংক ঑ অথথ থক প্রথতষ্ঠান ব্যতীত         কযদাতায জন্য 201৭-1৮ কয ফছময 

প্রমমাজে কয঴ায 201৮-1৯ কয ফছময঑ ফ঴ার থাকমফ। ২০১৮-১৯ কয ফছমযয জন্য 

       য অয়কমযয ঴ায (রবোং঱ অয় ঑ মূরধনী অয় ব্যতীত) থনেরূ঩:  

 

 বকাম্পাগনয ধযণ কয ঴ায ভন্তব্য 

(1) নন-঩াফগরকগর বেদর্র্ বকাম্পাগন 

(স্টক এক্সদচদে তাগরকাভুি ন৞ এভন 

বকাম্পাগন) 

৩৫%  

(2) ঩াফগরকগর বেদর্র্ বকাম্পাগন (স্টক 

এক্সদচদে তাগরকাভুি বকাম্পাগন) 

২৫% ঱তড:মগদ এরূ঩ বকাম্পাগন মা 

Publicly traded 

company ন৞, তায 

঩গযদ঱াগধত মূরধদনয ন্যেনতভ 

২০% ব঱৞ায Initial 

Public Offering (IPO)  
এয ভাধ্যদভ ঴স্তান্তয কদয, 

তা঴দর এরূ঩ বকাম্পাগন উি 

঴স্তান্তয ঳াংগিষ্ট ফছদয প্রদমাজে 

ও৞কদযয উ঩য ১০% ঴াদয 

ও৞কয বয৞াত রাব কযদফ।   

(3) ব্যাাংক, ফীভা, ওগথ ডক প্রগতষ্ঠান঳মূ঴ 

(ভাদচ ডন্ট ব্যাাংক ব্যতীত): 

঩াফগরকগর বেদর্র্ ঴দর 

নন-঩াফগরকগর বেদর্র্ ঴দর 

঳যকায কর্তডক ২০১৩ ঳াদর 

অনুদভাগদত ব্যাাংক, ফীভা ত ওগথ ডক 

প্রগতষ্ঠান ঴দর   

 
 

৩৭.৫% 

৪০% 

 

 

৩৭.৫% 

 

(4) ভাদচ ডন্ট ব্যাাংক  ৩৭.৫%  

(5) গ঳গাদযট, থফথি, জদ থা, গুর঳঴ ঳কর 

প্রকায তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযী 

        

৪৫%  

(6) বভাফানর বপান অ঩াদযটয বকাম্পাগন ৪৫% ঱তডঃ (১) মগদ এরূ঩ বকাদনা 

বকাম্পাগন তায ঩গযদ঱াগধত 

মূরধদনয ন্যেনতভ ১০% 

ব঱৞ায, মায ভদধ্য Pre 

Initial Public Offering 

Placement  ৫% এয 

অগধক ঴দফ না, স্টক 

এক্সদচদেয ভাধ্যদভ ঴স্তান্তয 
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 বকাম্পাগনয ধযণ কয ঴ায ভন্তব্য 

কদয Publicly traded 

company বত রূ঩ান্তগযত 

কদয তা঴দর তায কয ঴ায ঴দফ 

৪০%; 

 
(2) এরূ঩ বকাদনা বকাম্পাগন 

মগদ তায ঩গযদ঱াগধত 

মূরধদনয ন্যেনতভ ২০% 

ব঱৞ায Initial Public 

Offering (IPO) এয 

ভাধ্যদভ ঴স্তান্তয কদয, তা঴দর 

঴স্তান্তয ঳াংগিষ্ট ফছদয প্রদমাজে 

ও৞কয এয উ঩য ১০% ঴াদয 

কয বয৞াত ঩াদফ। 

 
২০১৮-১৯ কয ফছমযয জন্য প্রমমাজে অয়কমযয ঴ামযয তপথ঳র: ঩থযথ঱ষ্ট 1 দ্রষ্টব্য।   

 

 

2। ঳াযচাজথ 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ব্যথি-কযদাতায তযমত্র প্রমমাজে ঳াযচামজথয থফধামন 

থকছুটা ঩থযফতথন অনা ঴ময়মছ। অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ ধাযা 80 ঄নুমায়ী ব্যথি-

কযদাতামক তম ঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয থফফযণী দাথখর কযমত ঴য় তামত 

প্রদ঱ থনমমাগ্য ঳ম্পমদয থবথত্তমত, তভাট অময়য ঈ঩য প্রমমাজে অয়কমযয ঈ঩য ২০১৮-

১৯ কয ফছময থনেফথণ থত ঴াময ঳াযচাজথ অমযা঩মমাগ্য ঴মফ:   

 

঳ম্পদ ঳াযচামজথয 

঴ায 

      

   চ জ  

(ক) নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দুআ তকাটি পঁথচ঱ রাখ 

টাকা ঩ম থন্ত- 

শূন্য শূন্য 

(খ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দুআ তকাটি পঁথচ঱ রাখ 

টাকায ঄থধক থকন্তু ঩াঁচ তকাটি টাকায ঄থধক নয়; 

ফা, থনজ নামভ এমকয ঄থধক তভাটয গাথি   

ফা, তকামনা থ঳টি কম঩ থাময঱ন এরাকায় তভাট 8,০০০ 

ফগ থফুমটয ঄থধক অয়তমনয গৃ঴-঳ম্পথত্ত 

১০% ৩,০০০ 

     

(গ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান ঩াঁচ তকাটি টাকায 

঄থধক থকন্তু দ঱ তকাটি টাকায ঄থধক নয়- 

১৫% 
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঳ম্পদ ঳াযচামজথয 

঴ায 

      

   চ জ  

(ঘ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দ঱ তকাটি টাকায 

঄থধক থকন্তু ঩মনয তকাটি টাকায ঄থধক নয়- 

২০% 

 

৫,০০০ 

     

(ঙ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান ঩মনয তকাটি টাকায 

঄থধক থকন্তু থফ঱ তকাটি টাকায ঄থধক নয়- 

২৫% 

(চ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান থফ঱ তকাটি টাকায 

঄থধক তম তকান ঄ংমকয ঈ঩য- 

  ৩০% 

 

 

এক ফা একাথধক থ঳টি কম঩ থাময঱ন এরাকায় ঄ফথস্থত গৃ঴-঳ম্পথত্তয তভাট অয়তন 8,০০০ 

ফগ থফুট ঄থতক্রভ কযমরআ ঳াযচাজথ অমযা঩মমাগ্য ঴মফ। 

 

থ঳গামযট, থফথি, জদ থা, গুর঳঴ ঳কর প্রকায তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযক কযদাতায 

ঈি ব্যফ঳ায় ঴মত ঄থজথত অময়য ঈ঩য 2017-18 কয ফছয ঴মত 2.5% ঴াময 

঳াযচাজথ অমযা঩ ঴মে। এ ঳াযচাজথ ২০১৮-১৯ কয ফছময঑ ফ঴ার থাকমফ।  

 

থ঳গামযট, থফথি, জদ থা, গুর঳঴ তম তকান তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযক তকান ব্যথি- 

কযদাতায নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দুআ তকাটি পঁথচ঱ রাখ টাকা ঄থতক্রভ কযমর ফা 

঄ন্যান্য ঱তথ পূযণ কযমর তামক নীট ঳ম্পমদয থবথত্তমত প্রমদয় ঳াযচাজথ এফং তায ঈি 

ব্যফ঳ায় ঴মত ঄থজথত অময়য ঈ঩য 2.5% ঴াময ঳াযচাজথ- ঈবয়টি ঩থযম঱াধ কযমত 

঴মফ।  

 

   চ  জ   প              201৮-১৯     ছ                ।  

 

 

ঈদা঴যণ ২-১ 

২০১8-19     ছ   জ      জ               আ য়  প       ছ  ৮,৫০,০০০     ।  

঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয                        য়  জ        উ             

           প             য় ৩,০০০       আয়                    প        

     য় ৫,৫০০       আয়                   । “উ                ” উ  খ 

           উ                   ঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয                

      ।             ,           ,         ,   য়প                    40 

  খ           প                  য় ছ। উ     ছ                য়  জ    

     য়     প       ছ  15,000     ।  
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২০১৮-১৯ কয ফছময জনাফ   জ          অয়কয ঑ ঳াযচামজথয ঩থযভাণ ঴মফ থনেরূ঩: 

 

(ক) অয়কয: 

     আয়: 8,50,000     । 

প       আয়  : 70,000     । 

     য়          য়        য় আয়  : (70,000 - 15,000) = 55,000     । 

 

(খ) ঳াযচাজড 

ঢাকা ঑ যংপুয থ঳টি কম঩ থাময঱ন এরাকায় ঄ফথস্থত গৃ঴-঳ম্পথত্তয তভাট অয়তন 8,5০০ 

ফগ থফুট। পমর কযদাতায তভাট অময়য ঈ঩য প্রমমাজে অয়কমযয ঈ঩য ১০ ঱তাং঱ 

঳াযচাজথ প্রমমাজে।  

঳াযচামজথয ঩থযভাণ: ৫৫,000 x 10% = ৫,৫00 টাকা।  

  

 

ঈদা঴যণ ২-2 

জ         চ       জ                  । ২০১8-19     ছ                   

আ য়  প       ছ  ২,51,০০০     ।  

 

঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয                        য় ,     2               য় ছ, 

                   য় ছ 50   খ     । উ      ,         ,           , 

        ,   য়প                                 প              1      

25   খ     ।                  প                 37,500           আয়   

প           ছ । 

 

        ২০১8-19     ছ            37,500      x 10% = 3,750      

   চ জ               ।   

 

 

ঈদা঴যণ ২-৩ 

২০১8-19     ছ     জ       আ             আ য়  প       ছ  10,75,০০০      

এফং প্রমমাজে অয়কয ৯৬,২৫০ টাকা। ঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয                    

    য়                 প               ছ  5          ।  

 

কযদাতায তভাট অময়য ঈ঩য প্রমমাজে অয়কমযয ঈ঩য ১০ ঱তাং঱ ঳াযচাজথ প্রমমাজে।  

঳াযচামজথয ঩থযভাণ ঴মফ: 96,250 x 10% = ৯,৬২৫ টাকা।  
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ঈদা঴যণ ২-4 

২০১8-19     ছ   জ           উ            আ য়  প       ছ  8,25,000      

                য়     প       ছ  30,000     ।      ঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয 

              2      24   খ           ঩থয঳ম্পদ           ছ ।            

           খ    য়            2   খ         য়প        য়    ছ ,            

প                য়। 

 

                         ঩থয঳ম্পদ 2      24   খ           প্রদ঱ থনমমাগ্য     

঩থয঳ম্পমদয ঩থযভাণ থছর 2      26   খ     ।             তভাট অময়য ঈ঩য 

প্রমমাজে অয়কমযয ঈ঩য ১০ ঱তাং঱ ঳াযচাজথ প্রমমাজে।  

 

পমর ২০১৮-১৯ কয ফছময জনাফ        উ       অয়কয ঑ ঳াযচামজথয ঩থযভাণ ঴মফ 

থনেরূ঩: 

 

(ক) অয়কয: 

     আয়: 8,25,000     । 

প       আয়  : 66,250     । 

     য়          য়        য় আয়  : (66,250 – 30,000) = 36,250     । 

 

(খ) ঳াযচাজড 

঳াযচামজথয ঩থযভাণ: 36,250 x 10% = 3,625 টাকা।  

  

 

3। আয়কর        র   র  2 এয ঳াংদ঱াধন 

 

     আ  , ২০১৮ এর       আয়কর       , ১৯৮৪ এর   র  2    আ    

                  : 

 

(ক) Charitable Purpose এয ঳াংজ্ঞা ঩গযফতডন:  জ (16) এয ঳ংব঱াধন 

 

আয়         , ১৯৮৪         2     জ (16)    charitable purpose 

             আ  , ২০১8                        য় ছ। আ   “the 

advancement of any other object of general public utility”    

charitable purpose                                       ছ    । 

প                  য়  “the advancement of any other object of 

general public utility”                        প   charitable 

purpose               – 
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(১)               (trade),     জ  (commerce)         (business) 

                                    ; 

(2)     প        (consideartion)          য়                    

       জ                     আয়  ছ   প               প      

      খ                  ।   

        201৮-১৯     ছ                 ।  

 

 

 (খ) “fees for technical services”    আ           :  জ (31) 

এয ঳ংম঱াধন 

 

আয়         , ১৯৮৪         2     জ (31)            

Exaplanation      জ                      য় ছ   , technical 

services fee, technical assistance fee       প              

“fees for technical services”    আ         ।  

 
 

  (গ) Permanent establishment              জ :      জ (44A) 

এয      জ  

 

     আ  , ২০১৮          আয়           permanent establishment 

             জ        য় ছ।       জ            য় ,          প   

আ য়       permanent establishment               প               

          ঝ                     person             প           

আং        প  চ      য়                      permanent 

establishment             - 
 

(১)      প              ;   

(২)           খ ; 

(৩)           জ  ; 

(৪)             : 

(৫)             ; 

(৬)            খ   ; 
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(৭)                  (a workshop); 

(৮)         খ  ,              প,  -     খ                   

       (exploration), উ      (exploitation)    আ    

(extraction)    জ               ; 

(৯)         খ     (farm)       য়  (plantation) ; 

(10)                   ,              ,   প          জ                   

                    ; 

(১১)         person         উ  person           উ        য়  জ  

       জ                                          ,     ঐ 

                       (       জ    ঐ    জ                

          জ)           চ  ;     

(12)                 person                   উ          person    

উপ       জ                           (person A),     উ  

               person A               person              

                  য়                           প  চ         ।  

  

 

  (ঘ) কযামযাথ঩ত রবোং঱ (Taxed Dividend)              জ :      জ 

(62B) এয      জ  

 

    আ  , ২০১৮          আয়                  প         (taxed 

dividend)              জ        য় ছ।       জ            য় , 

       প         (taxed dividend)                    আয়    ঝ    

    উপ          আয়            আ   য় আয়   প             য় ছ।   

 

উ      3-1 

Company B, Company A    ৫০         য়           । ২০১৭-১৮     ছ   

Company A      ১০,০০,০০০                      ছ,         Company 

B           ছ  (১০,০০,০০০ x ৫০%) = ৫,০০,০০০     ।  

 

আয়                      য় , Company A                 য় Company 

B             উ    ২০            (৫,০০,০০০ x ২০%) = ১,০০,০০০        

               (৫,০০,০০০ - ১,০০,০০০) = ৪,০০,০০০      Company B    

             । Company B       য়    প             উ  উ    

প                     ।    
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      Company B           আ য়  প      ৫,০০,০০০          উ  

         উপ  উ      প             য়              প         (taxed 

dividend) আ য়  প      ৪,০০,০০০      । 

 

উ      ৩-২ 

Company D, Company C             ২,০০,০০০                    য় ছ। 

Company D        আয়          য় উ           উপ  উ             

          য়       Company D উ           উপ  উ           আয়        

     ।   

 

      Company D               ২,০০,০০০             প         (taxed 

dividend)          চ        ।  

 

      

উ      ৩-৩ 

Company B                   য়    Company S                 ৪,৫০,০০০ 

                   য় ছ (           ছ  ৫,০০,০০০     । উ           উপ  

       ১০%      উ    ৫০,০০০                    য় ছ           ৪,৫০,০০০ 

     Company B    remit       য় ছ )।  

 

      Company B                           উপ  আয়            

আ   য়                  আয়   প            য়  ।     উ  ৪,৫০,০০০       

       প         (taxed dividend)          চ        ।  

 

 

 ৪। আয়কর        র   র  18 এর         

 

    আ  , ২০১৮               18 এর  জ (2)         ক র        র 

আ য়র কর      র   র                  র     আ     য় ছ।           

    য় ,        র                                র        ক     আয় 

accrue    arise কর                কর        - 

 

( )                        permanent establishment,     

(খ)                        intangible property                   

       property, asset, right,    আ য়           উ  ;    

( )                              (assets)       (transfer);    
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(ঘ)                                                                 

঩ণ্য            য়;    

(ঙ)                       intangible property। 
    

    :-  জ (2)    উ    পূ     ,  

( )                                  য়   (                       ) 

               property           ; 

(খ)        intangible property                property            

    -  

(১) intangible property                   য়;    

(২) intangible property                               ,     উ  

intangible property                                

permanent establishment        য়; 

 ( )                                    য়               (        খ     

  ঘ              )     উ                                       

উ    য়                                     (assets)              

   ।      , উ    য়        জ          আয়                     ।     

                য়             উ                           

                        প                          উপ        

আয়           আয়   য় ছ            ।    

 

 

 ৫। আয়কর        র   র  19 এর         

 ঋ            : উপ     (21)                      উপ     (26)   (28) 

        প 

 

 আয়         , ১৯৮৪         19    উপ     (21), (26)     (28)   ঋ  

                       ছ ।     আ  , ২০১৮                 উপ      

                    উপ     (21)                  য় ছ।  

 

 উপ     (21)                       য় ,                      আয়  ছ   

                ছ                                   ঋ             

          উ  ঋ                 ঋ     -      আয়  ছ    “     

     আয়”               ।  
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               - 

 ( )   উপ      আ   য় আয়             চ    য় ছ-   প        ঋ      

প            আয়  ছ   ঋ                 প                  উ  

প             প      -      আয়  ছ    “     আয়” আয় প           

        ; 

 

 (খ)                          আ                     ঋ    উপ      

আ   য় আয়             চ        ; 

 

 ( )           -       (an Assessee, being an individual)      

     ঋ           উপ      আ   য় আয়             চ            - 

 

(১)         আয়  ছ             ঋ                প          5   খ      

            ;    

 

(২)  (ক)      ক  ক   র   ক     , (খ)    ক  ক     র   ক     , এ   (গ) 

     ক  ক     -    র   ক      ঋ                      ক     

আ     ক      জ        । 

 

        ঋ              ক       (banking channel) জ              

 ঝ                              প               জ                

       ঋ      /                ।  

  

        ঋ          আ     ক      (formal channel) জ         

 ঝ           ঋ                         /ঋ                     

আ       (formal)      জ           য় ছ।              /ঋ        

          জ           য় ছ                      ।                 

           প               ঘ        য়                  ,   য়   খ  চ  

         উ                                    চ        । 

উ       প,                                                    

                       উ             আ     ক      জ     য়     

     চ                       র  19 এর     র  (21)              জ  

   ।       
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     :- 

   উপ    য়        ঋ          “   ক      র”       ঝ          

প  চ      জ  আ                            আ             

                                              ।  

      

 উ      ৫-১ 

 ABC Company Ltd      জ  প  চ               ৫০   খ      ঋ      

    ছ                        খ      ছ। উ  ঋ                        য়  

 য়  । প  চ         ,   য়   খ  চ           উ  ঋ                আ ছ। 

 

       ঋ                             য়  ,     উ  ঋ        আয়  ছ    

     আয়    প   ABC Company Ltd    “          আয়”              । 

 
 

 উ      ৫-২ 

                 য়                    । ১ আ   ২০১৮      খ উ          

  জ          জ               খ               ৪   খ      ঋ          

              ছ    জ     খ                   উ  ঋ           । জ    

           খ         ,   য়   খ  চ           উ  ঋ                আ ছ। 

       ঋ                             য়  ,     উ   ঋ        আয়  ছ    

     আয়    প                   য়      “          আয়”              । 

 
  

 উ      ৫-৩ 

 জ                    2019-20     ছ    জ     খ    ঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয 

                         6   খ          ঋ                ছ ।       উ  

ঋ                        য়   য়             ঋ        5   খ            

    উ  ঋ  2019-20     ছ   জ                 “          আয়”        

      । 

  

 উ      ৫-৪ 

   জ      জ     10      2018      খ                     3   খ          

ঋ          ছ          য়           আ    4   খ                      ছ । 

2019-20     ছ    জ     খ    ঩থয঳ম্পদ, দায় ঑ খযমচয          উ  7   খ 

               য় ছ।  
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       উ  ঋ                                       য়   য়             ঋ  

             5   খ           ,     7   খ      2019-20     ছ     জ      

জ        “          আয়”              । 

 

 উ      ৫-৫ 

 জ                  আয়                      য় 2018                      

     7   খ           আ            ছ ।                     ২০১9-২০    

 ছ    জ     খ                     আ        য়                     

উ                                            ছ          প     য় জ  য় 

                 ছ ।  

 

           আ        য়         জ                        প           

  য় ছ।                   । উ      জ              (    )              

     (     ) - উ  য়                                                      

                          আ         খ      য় ছ     য়                    

জ             চ     ।    ,                 র  (21)    আ   য়            

                আয়                 ।  

  

 উ      ৫-৬ 

            খ                ঋ                                  10   খ 

     জ       ছ ।                        আয়            য়          আ ছ 

    ঋ     প     য় জ  য়             /   খ        য় ছ।  

  

   ঋ                    জ             চ            ঋ                 

 ছ       র  (21)    আ   য় ঋ                   আয়                 । 

   

 উ      ৫-৭ 

        জ          য়    খ   ২০১৯-২০     ছ           প       উ          

 প             ৩০   খ                             ছ ,                  প   

উ  য়                  আ ছ।          প          প                     

    ছ । 

  

                                          আ            জ           য় ছ 

          উপ   প   য়  ,                                          

ঘ      উ                           য় ছ।     উ       আ            

(formal channel) জ     য়          চ          উ          র  (21)    

আ   য় ২০১৯-২০     ছ   জ          য়    খ                আয়        

      । 
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 উ      ৫-৮ 

 জ                     প                 ছ         20   খ         য়প  

 য়     ছ ,                    ছ    আয়                     য় ছ।       

                          য়প   য়       য় ছ,              আ       

   ।     উ       আ            (formal channel) জ             চ      

            ছ    আয়                             ছ       র  (21)    

আ   য় ঋ                   আয়                 । 

  

 উ      ৫-৯ 

          জ              ২০১৯-২০     ছ        প         য় ৭৫   খ      

     য়             ,         ৪০   খ                         প  চ     

    আ  (                 আয়                 ছ )     য়             

      প     প             য় ছ।                             ৪০   খ      

                   য় ছ।  প        য়         আ      য়          

                          য় ছ।   

 

                           আ            জ           য় ছ।     উ       

আ            (formal channel) জ             চ          ২০১৯-২০    

 ছ     জ                 আয়                       র  (21)    আ   য় 

          আয়                 । 

  

 উ   , ধাযা 19 এর     র  (21)            আ   য় ঋ           

                     য়       ।          ঋ /                 আয় 

           চ   (statutory deeming of income);  প          

   /ঋ      চ         (verifiability)।            ঋ                 র  

(21)    আ   য় আয়             চ       য় (                 আয়     

 য়)           ঋ         য়        উপ                   ঋ            

                 য়            প           খ   প     ।  

 
        ,   জ                           প             10   খ      

                      ছ           ক     আ     ক (formal)      

জ       ।                    য়           প    আয়          , 

                         চ        য়    উ          র  (21) এর       

    য়  কর    র         র আয়        গ     ।  

 

   র   ক  র    ক,   জ           প      জ      য়              

             50   খ           আ            ছ ,                     
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    ছ    প                                   ছ ।        উ       

    ক       জ        য়     র  (21) এর     জ      ক     ।        

কর ক     র     আ        য়     উ                     য়         প    

                 য়    প           খ   প     । 

 

     1      2018    প        য়      ঋ                  প              

    জ     । প                       য়       প    ঋ                  

                ।  

 

  

 ৬। আয়কর        র   র  30 এয ঳ংম঱াধন 

    আ  , ২০১8          আয়         , ১৯৮৪         30      য়   

    য়          আ     য় ছ,         উপ   প      : 

 

 ( ) employee                       খ        য়     -       খ চ 

                 য় :  জ (aaaa)         প   

 

আ          ছ ,    য়                আয়             খ              

                   75                    য়                  য়      

    আয়             খ           উ                  প              

          য়            য়     প   খ     আয়    প               খ চ 

         চ        ।     আ  , ২০১৮                                

      য় ছ।                    য় ,    য়            ছ    ৩০      

     খ           108A                      23A                  

                         খ           আয়                   খ  

     । 

 

                            খ           উ                  

প                        য়            য়     প   খ     আয়    প   

            খ চ          চ        । 

 

[আ           জ        ১৮   ৩১(খ)(৩)    ] 
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(খ) ক  ক       ক  চ র র   র   জ       খরচ         র         :  জ (e) 

এর         
 

    আ  , ২০১৮ এর       আয়কর       , ১৯৮৪ এর   র  30 এর        

 জ (e)         কর    য় ছ।     র            র        কর       র  

ক  ক   /ক  চ র  ক  ছ র ৪,৭৫,০০০   ক         র   জ                

কর      কর    র কর     আয়      র   খরচ             চ      । 

                    র   র   জ                   চ  র এ       

৪,৭৫,০০০   ক          ক র ৫,৫০,০০০   ক  কর    য় ছ।  ক   

ক  ক   /ক  চ র                   র        র   জ          র      

২৫,০০,০০০   ক     র        ক  ।    

 

প              201৮-১৯     ছ                । 

  

( ) Head office expense, intra-group expense      জ   য় 

খ  চ                  :  জ (g)            

 

তকাম্পানী অআন, ১৯৯৪ এয অ঑তায় থনফথন্ধত নয় এরূ঩        তকাম্পাথন কযদাতা 

Head Office  য়      আয়  ছ          খ চ      উ  আয় ছ           

         প   খ    আয়    প         প্রদথ঱ থত  নীট মুনাপা (disclosed net 

profit) এয ঳মফ থাচ্চ ১০ ঱তাং঱ ঩ম থন্ত খযচ ফথণ থত খামত ঄নুমভাদনমমাগ্য থছর।     

আ  , ২০১৮          আয়         , ১৯৮৪         30            জ 

(g)                         য় ছ           অয় ফছময এরূ঩ কযদাতায head 

office expense, intra-group expense       প              খ চ 

            খ                      খ  চ  ঳মফ থাচ্চ                আয় 

 ছ   উ           প্রদথ঱ থত  নীট মুনাপা (disclosed net profit ) এয ১০ 

঱তাং঱। 

 
২০১৮-১৯     ছ                        । 

উ      ৬-১ 

PQH       জ                তকাম্পানী অআন, ১৯৯৪ এয অ঑তায় থনফথন্ধত নয়। 

৩০ জুন ২০১৮ তাথযমখ ঳ভাপ্ত অয় ফছময PQH                      প       ছ  

১,২৫,৭০,০০০     । আয়  ছ                          খ  চ               

খ চ        ছ : 
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Head Office expenses (paid to Group HQ, Hong 

Kong): 
১০,০০,০০০ 

Management expenses (paid to Thailand PQH): ৫,৪০,০০০ 

     ১৫,৪০,০০০ 

 

      ৩০ জুন ২০১৮ তাথযমখ ঳ভাপ্ত অয় ফছময head office expense   intra-

group expense খ         খ চ ১৫,৪০,০০০     ।          30     জ (g) 

    য়              খ চ (        প  ) ১,২৫,৭০,০০০ x ১০% = ১২,৫৭,০০০ 

    ।                     খ চ ১৫,৪০,০০০ - ১২,৫৭,০০০ = ২,৮৩,০০০     ,    

২০১৮-১৯     ছ   PQH         খ     আয়    প         (disallow)     

   ।          

 

(ঘ) Royalty, technical services fee, technical know-how fee, 

technical assistance fee      জ   য় খ  চ                  :  জ 

(h)            

 

তকামনা কযদাতা আয়  ছ   royalty, technical services fee, technical 

know-how fee, technical assistance fee      জ   য় তকামনা খ চ 

     উ  আয়  ছ                    প   খ    আয়    প         

প্রদথ঱ থত নীট মুনাপা (disclosed net profit) এয ৮ ঱তাং঱ ঩ম থন্ত খযচ 

঄নুমভাদনমমাগ্য থছর।     আ  , ২০১৮          আয়         , ১৯৮৪    

     30            জ (h)                         য় ছ   , তকামনা অয় 

ফছময এরূ঩ কযদাতায royalty, technical services fee, technical 

know-how fee, technical assistance fee      জ   য় খ চ         

    খ                      খ  চ  ঳মফ থাচ্চ              প: 

 

         প           ৩ আয় 

 ছ         
প্রদথ঱ থত নীট মুনাপা (disclosed 

net profit) এয ১০ ঱তাং঱ 

প     তকামনা আয়  ছ         প্রদথ঱ থত নীট মুনাপা (disclosed 

net profit) এয ৮ ঱তাং঱। 

 

২০১৮-১৯     ছ                        । 
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উ      ৬-২ 

ABC Services Ltd ১      ২০১৬      খ             ছ। ৩০ জুন ২০১৮ 

তাথযমখ ঳ভাপ্ত অয় ফছময ABC Services Ltd                      প       ছ  

১,৫২,৮০,০০০     । আয়  ছ                          খ  চ               

খ চ        ছ : 

 

Royalty ১০,৬৩,০০০ 

Fees for technical services ৭,৭৫,০০০ 

Technical know-how fee ২,২৩,৭৫০ 

     ২০,৬১,৭৫০ 

 

      ABC Services Ltd          ৩  ছ          য় ছ। ৩০ জুন ২০১৮ 

তাথযমখ ঳ভাপ্ত অয় ফছময royalty, fees for technical services     technical 

know-how fee খ                  খ চ ২০,৬১,৭৫০     ,          30     জ 

(h)     য়              খ  চ              (        প  ) ১,৫২,৮০,০০০ x 

১০% = ১৫,২৮,০০০     ।                     খ চ ২০,৬১,৭৫০ - ১৫,২৮,০০০ 

= ৬,৩৩,৭৫০     ,    ২০১৮-১৯     ছ   ABC Services Ltd এয      খ     

আয়    প         (disallow)        ।          

 

 

 ৭। আয়কর        র   র  35 এর         

 

    আ  , ২০১৮ এর       আয়কর       , ১৯৮৪ এর   র  35 এ          

আ     য় ছ।              র  (3) এর           য় , The Companies 

Act, 1913     ক      আ  , ১৯৯৪        ক      য়  তকামনা  ক      ক 

আয়কর  র        খ  র   য়   র              র      খ  কর      ।    

  র             রর   তকামনা চ       এক      ক  ক এ           য়        - 

 

(ক)    র   (Statements)     ঑ Report কর র      Bangladesh 

Accounting Standard (BAS) এ   Bangladesh Financial 

Reporting Standard (BFRS)                   International 

Accounting Standards (IAS) and International Financial 

Reporting Standards (IFRS) এর    র  কর    য় ছ; 

 

(খ)   র   র      Bangladesh Standards on Auditing (BSA) 

   র  কর    য় ছ।  
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 ছ   ,                        চ          উ    ছ                    

        উপ        প  চ      (        আ  , ১৯৯৪         ১৮৯    

উপ     (১)     (২)                  )               । 

 

উপ            ICAB       য়       (    জ      )                

        খ                            চ        ।  

 

             র  (4) এ       য় ছ,     উপ              প  প         য় 

        খ                    চ              প  য়    য়       উপ    

        উ                          প     ।      

 

 

৮। আয়কর        র   র  52AA এয ঳াংদ঱াধন 

 

অথ ড ওনন, ২০১৮ এয ভাধ্যদভ ও৞কয অধ্যাদদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 52AA এয 

উ঩ধাযা (1) এয table এয ক্রমগভক নাং 13 ঳াংদ঱াধন কদয অো঩঳ গবগিক যানর্ 

ব঱৞াগযাং ঳াগব ড঳দক উৎদ঳ কয কতডদনয ওততা৞ ওনা ঴দ৞দছ। যানর্ ব঱৞াগযাং 

঳াগব ড঳ ফরদত অো঩঳ গবগিক যানর্ ব঱৞াগযাং ব঳ফাদাতা প্রগতষ্ঠাদনয প্লাটপযভ ব্যফ঴ায 

কদয বভাটযকায, গজ঩, ভানদক্রমাফা঳, গি-হুনরায এফাং বভাটয঳ানদকর বাড়া প্রদান 

কযাদক বুঝাদফ। 

 

এদেদে ঳াংগিষ্ট ও৞ ফছদয প্রাপ্ত ওদ৞য গবগিমূল্য ২৫,০০,০০০ টাকা ঩ম ডন্ত ঴দর  ৩ 

঱তাাং঱ ঴াদয এফাং গবগি মূল্য ২৫,০০,০০০ টাকায এয বফ঱ী ঴দর ৪ ঱তাাং঱ ঴াদয 

উৎ঳ কয কতডন প্রদমাজে ঴দফ। যানর্ ব঱৞াগযাং ব঳ফাদাতা প্রগতষ্ঠান কয ঳াংগ্র঴কাযী 

কর্তড঩ে গ঴঳াদফ কয ঳াংগ্র঴ ত ঳যকাগয বকালাগাদয জভা প্রদান কযদফন। 

৯। আয়কর        র   র  52Q এয ঳ংম঱াধন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 52Q এয ত঱মল 

নতুন তপ্রাবাআম঳া ঳ংমমাজন কযা ঴ময়মছ। নতুন ঳ংমমাথজত তপ্রাবাআম঳া এয থফধান 

঄নুমায়ী, ফাংরামদম঱ থনফা঳ী তকামনা কযদাতা মথদ ফাংরামদম঱ প্রস্তুতকৃত ঳পট঑য়োয 

ফা ফাংরামদ঱ ঴মত তকামনা ত঳ফা থফমদম঱ থফক্রয় কময তায থফ঩যীমত প্রাপ্ত বফমদথ঱ক 

মুদ্রা ব্যাংমকয ভাধ্যমভ তদম঱ অনয়ন কময এফং ঐ ঳পট঑য়োয ফা ত঳ফায অয় মথদ 

6
th

 Schedule Part- A para- 33    আ   য়               য়       
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বফমদথ঱ক মুদ্রায় প্রাপ্ত ত঳ ঄থ থ গ্রা঴কমক প্রদান/তক্রথিমটয ঳ভয় ঳ংথিষ্ট ব্যাংক ধাযা 

52Q     য় ঈৎম঳ কয কতথন কযমফ না। 

 
 

১০। আয়কর        র   র  52U এয প্রথতস্থা঩ন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 52U      প  

                    য় ছ।                        52U    উপ     (1) 

    য় ,      জ      য়         য়         প      প  পুনঃ    য়  

উ                      প        য়         উ    য়              

        আ                   Local LC              financing 

agreement    আ   য়                            উ   য়      

      প                 আ                            প            

    উপ  ৩            উ               । 

 

                                           (    :     য়  

        ,      য়                                            ,    

                      ’     প)    আ   য়           য়        

উ                         জ     ।   

 

আ         ,                      ১০০% প              আ    

(          )      য়                আ        প       জ    

আ           প     - -        ’          য়       ধাযা 52U 

এয আ   য় উ                জ        ।   

 

উ      ১০-১ 

AB Consumer Products Ltd,             জ     PQ        খ           

            ৫০   খ       উ প        চ      য়    ।       কাঁচ          

                 জ       প           PQ           52U    উপ     (1) 

    য়  ৩            উ               ।       

 
              উ           প     য়      য়               উ     

       য়              য়          য়   প       প           

Distributor financing arrangement    আ   য়               আ     

                                     । উপ     (2)              য় , 
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       person    প        উ             য়        য়         য় 

             আ   য়                আ                  উ     প   

      person        প          ,       উ  প               উপ  ১ 

           উ                   ।  

 

উ      ১০-২ 

            উ  , AB Consumer Products Ltd      জ        উ  । PQ 

           উ                  আ   য়             উ               

               ছ। উ                  য় , AB Consumer Products Ltd  

    য়         য়/      উ     জ         প              উ               

          য়       প     PQ      AB Consumer Products Ltd    

    য়                প           ।       PQ      AB Consumer 

Products Ltd        য়        প           ১            উ           

    । 

 

   পয়       য় জ  য় প    আ              52U    আ             খ  

  য় ছ।           - rice, wheat, potato, onion, garlic, peas, 

chickpeas, lentils, ginger, turmeric, dried chillies, pulses, 

maize, coarse flour, flour, salt, edible oil, sugar, black pepper, 

cinnamon, cardamom, clove, date, cassia leaf, computer or 

computer accessories, jute, cotton, yarn and all kinds of fruits. 

 

   /                              52     জ                     

                                  জ                52U     জ  

      ;  খ       52          16    আ   য় উ          জ     ।  

 

উ      ১০-৩ 

 

ABC Ltd ৫                  প             জ                        

       য়। উ    প         ২              প                জ  XYZ 

Ltd       -                  উ     -        প         জ  XYZ Ltd 

         ABC Ltd                         ।  

 

      XYZ Ltd                                  প                  

         য়            য়                 য়       জ   উ      য়     

 য়  ,        ABC Ltd                জ   য়       য় ছ।                
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52U     জ        ; XYZ Ltd    প               উপ       52          16 

    য়  উ          জ     । XYZ Ltd       -              প           য় 

                       52          16     য়  উ                   

          জ     য় ছ।  

 

      য় “      উ  ”         person     ঝ                 person 

   উ প     প                        (intermediary)           

     তক্রতা (end customer)                       জ          ।              

 
১      ২০১৮     খ     প                    উ                       

   । 

 
১১। কযামযাথ঩ত রবোংম঱য ঈ঩য ঈৎ঳ কয ঄ব্যা঴থত: আয়কর        র   র  

54 এয ঳ংম঱াধন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 54 এয ঩ময নতুন 

তপ্রাবাআম঳া ঳ংমমাজমনয ভাধ্যমভ থফধান কযা ঴ময়মছ,        তকাম্পাথন মথদ Sixth 

Schedule এয Part A এয ঄নুমেদ 60     য়              কযামযাথ঩ত 

রবোং঱ (taxed dividend) ফাংরামদম঱ থনফা঳ী        তকাম্পাথনয থনকট ফণ্টন 

কময তা঴মর ঈি রবোংম঱য ঈ঩য ঈৎম঳ কয কতথন প্রমমাজে ঴মফ না।  

  

ফথণ থত তপ্রাবাআম঳া ঄নুমায়ী উ          জ       য়   জ  Sixth Schedule 

এয Part A এয ঄নুমেদ 60                                 । 

 

[আ           জ        ৩(ঘ)   30     ।  

 

উদা঴যণ ১১-১ 

বকাম্পাগন SCo, বকাম্পাগন ACo এয ৫০ ঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরক। বকাম্পাগন HCo, 

বকাম্পাগন SCo এয ৪০ ঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরক। HCo ফাাংরাদদদ঱ গনফা঳ী বকাম্পাগন। 

 

১৫ গর্দ঳ম্বয ২০১৭ তাগযদখ ACo ১০,০০,০০০ টাকা রবোাং঱ প্রদান কদয। ৫০ ঱তাাং঱ 

ভাগরকানা থাকা৞ এদেদে SCo এয রবোাং঱ ওদ৞য ঩গযভাণ গছর (১০,০০,০০০ x ৫০%) 

= ৫,০০,০০০ টাকা। ACo, SCo বক রবোাং঱ প্রদাদনয ঳ভ৞ ২০ ঱তাাং঱ ঴াদয উৎদ঳ 

(৫,০০,০০০ x ২০%) = ১,০০,০০০ টাকা ও৞কয কতডন কদয। উি রবোাং঱ ও৞ SCo 
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এয ৩০ জুন ২০১৮ তাগযদখ ঳ভাপ্ত ও৞ ফছদযয বভাট ওদ৞ অন্তভু ডি গছর। ACo এয গনকট 

঴দত প্রাপ্ত রবোাং঱ ও৞ ছাড়া SCo এয ওয বকাদনা ও৞ বনন।        

 

      SCo           আ য়  প      ৫,০০,০০০                 প         

(taxed dividend)    প      ৪,০০,০০০      । 

 

৩০ নদবম্বয ২০১৮ তাগযদখ SCo উি কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ৪০০,০০০ টাকা 

ব঱৞াযদ঴াল্ডাযদদয গনকট ফণ্টন কদয। ৪০ ঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরক গ঴দ঳দফ এদেদে HCo 

রবোাং঱ ঩া৞ (৪,০০,০০০ x ৪০%) = ১,৬০,০০০ টাকা। এদেদে বমদ঴তু ফাাংরাদদদ঱ 

কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ফাাংরাদদদ঱ গনফা঳ী বকাম্পাগনয গনকট ফগণ্টত ঴দে, তান Sixth 

Schedule এয Part A এয ঄নুমেদ 60                     HCo বক গর্গবদর্ন্ড 

঩গযদ঱াধকাদর SCo কর্তডক ধাযা 54 অনুমা৞ী উৎদ঳ কয কতডন কযদত ঴দফ না।         

 

 

উদা঴যণ ১১-২ 

উ঩দযয উদা঴যদণয বেদে ধযা মাক, ACo এয গনকট ঴দত প্রাপ্ত রবোাং঱ ও৞ ছাড়াত SCo 

এয ব্যফ঳া খাদত ও৞ গছর ৬,০০,০০০ টাকা এফাং ৩০ নদবম্বয ২০১৮ তাগযদখ SCo 

৬,০০,০০০ + ৪,০০,০০০ = ১০,০০,০০০ টাকা রবোাং঱ গ঴দ঳দফ ফণ্টন কদয। ৪০ ঱তাাং঱ 

ব঱৞াদযয ভাগরক গ঴দ঳দফ এদেদে HCo রবোাং঱ ঩া৞ গনম্নরূ঩: 

 

কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ও৞ ফণ্টন ফাফদ রবোাং঱: (৪,০০,০০০ x ৪০%)  = ১,৬০,০০০  

ব্যফ঳া ও৞  ফণ্টন ফাফদ রবোাং঱: (৬,০০,০০০ x ৪০%)   = ২,৪০,০০০ 

               ৪,০০,০০০ 

  

এদেদে বমদ঴তু ফাাংরাদদদ঱ কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ১,৬০,০০০ টাকা ফাাংরাদদদ঱ গনফা঳ী 

বকাম্পাগনয গনকট ফগণ্টত ঴দে, তান Sixth Schedule এয Part A এয ঄নুমেদ 60   

                  HCo বক প্রদি রবোাংদ঱য ভদধ্য ১,৬০,০০০ টাকা ঩গযদ঱াদধয বেদে 

SCo কর্তডক ধাযা 54 অনুমা৞ী উৎদ঳ কয কতডন কযদত ঴দফনা, গকন্তু ২,৪০,০০০ টাকা 

঩গযদ঱াদধয বেদে তায উ঩য ২০ ঱তাাং঱ ঴াদয কয কতডন কযদত ঴দফ। 

 

১      ২০১৮     খ            প              উ        প        

                ।  
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১২। আয়কর        র   র  56 এয ঳ংম঱াধন 

অথ ড ওনন, ২০১৮ অনুমা৞ী ও৞কয অধ্যাদদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 56 ঳াংদ঱াধন কদয 

অগনফা঳ীয গনকট ঴দত উৎ঳ কয কতডন ঳াংক্রমান্ত গফধাদন কগত঩৞ ঩গযফতডন ওনা 

঴দ৞দছ, মথা:- 

 

(ক) থনেফথণ থত ঄থনফা঳ীগণ ধাযা 56    আ                 - 

 

(১) থ঱থ঩ং ব্যফ঳া ঩থযচারনাকাযী তম঳ফ ঄থনফা঳ী কযদাতায তযমত্র অয়কয 

঄ধ্যামদম঱য ধাযা 102 প্রমমাজে; 

(২)  থফভান ঩থযফ঴ন ব্যফ঳া ঩থযচারনাকাযী তম঳ফ ঄থনফা঳ী কযদাতায তযমত্র অয়কয 

঄ধ্যামদম঱য ধাযা 103A  প্রমমাজে; 

 

১      ২০১৮     খ                   প              উ          

                । 

 

(খ) ধাযা 56 এয ঈ঩ধাযা (2)    আ           ছ , Board মথদ তকামনা 

঄থনফা঳ীমক এ ভমভ থ ঳নদ প্রদান কময তম ঈি ঄থনফা঳ীয অময়য ঈ঩য ফাংরামদম঱ 

তকামনা অয়কয প্রমদয় নয় ফা অময়য ঈ঩য ঳মফ থাচ্চ ঴ায ঄ম঩যা কভ ঴াময অয়কয 

প্রমদয় ঴য় তা঴মর প্রমমাজে তযমত্র ঈৎ঳ কয কতথন না কময ফা ঳নদ ঄নুমায়ী 

হ্রা঳কৃত঴াময ঈৎ঳ কয কতথন কময ঄থনফা঳ীমক অময়য ঄থ থ ঩থযম঱াধ কযা ঴মফ।  

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 56 এয ঈ঩ধাযা (2)               প      

Board                     আ             য় ছ। প                   

  য় ছ,     আ              Board মথদ এ ভমভ থ ঳ন্তুষ্ট ঴য় তম কয চুথি ফা ঄ন্য 

তকামনা কাযমণ তকামনা ঄থনফা঳ীয অময়য ঈ঩য ফাংরামদম঱ তকামনা অয়কয প্রমদয় 

নয় ফা অময়য ঈ঩য হ্রা঳কৃত ঴াময অয়কয প্রমদয়, তা঴মর  প্রমমাজে তযমত্র ঈৎ঳ কয 

কতথন না কময ফা ঳নদ ঄নুমায়ী হ্রা঳কৃত঴াময ঈৎ঳ কয কতথন কময ঄থনফা঳ীমক 

অময়য ঄থ থ ঩থযম঱াধ কযা মামফ ভমভ থ Board ঳নদ আস্যে কযমত ঩াযমফ।   

 

১      ২০১৮     খ                   প              উ          

                । 

 

(গ) ধাযা 56 বত নতুন উ঩ধাযা 2A ঳াংদমাজদনয ভাধ্যদভ গফধান কযা ঴দ৞দছ বম, 

অগনফা঳ী কযদাতায তকামনা ওদ৞য উ঩য 56 ধাযা৞ কগতডত কয কযদাতায ন্যেনতভ 
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কযদা৞ গ঴঳াদফ গফদফগচত ঴দফ। কযদাতা কর্তডক ঩গযদ঱াগধত উি কয প্রতে঩ ডণ ঴দফ না 

ফা অন্য তকামনা কয দাফীয ঳াদথ ঳ভন্ব৞ কযা মাদফ না।   

 

২০১৮-১৯ কয ফছয ঴দত এ গফধান কাম ডকয ঴দফ। 

 
 

১৩। আয়কর        র   র  58 এয ঳ংম঱াধন 

 
বকাদনা ব্যগি প্রগতভাদ঳ গফগবন্ন খাদত বম উৎ঳ কয কতডন ফা ওদা৞ কদযন তায তথ্য 

ও৞কয গফগধভারা, ১৯৮৪ এয rules 18 এ গফধৃত গফফযণীদত ও৞কয কর্তড঩দেয 

গনকট বপ্রযণ কযায গফধান যদ৞দছ। উি গফধানটি অথ ড ওনন, ২০১৮ এয ভাধ্যদভ ওদযা 

স্পষ্ট কযা ঴দ৞দছ।  

 

উগিগখত উৎ঳ কদযয গফফযণী মথা঳ভদ৞ ও৞কয কর্তড঩দেয গনকট বপ্রযদণয ব্যথ ডতা৞ 

ও৞কয অধ্যাদদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 124 অনুমা৞ী জগযভানায গফধান যদ৞দছ।    

 

 

১৪। আয়কর        র   র  75 এয ঳ংম঱াধন 

 
঄থ থ অআন, ২০১৮ ঄নুমায়ী অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 75 ঳ংম঱াধন কময 

থযটান থ দাথখর ঳ংক্রান্ত থফধামন কথত঩য় ঩থযফতথন অনা ঴ময়মছ, মথা:- 

 

(ক) যাআি ত঱য়াথযং ব্যফ঳ায় ঄ং঱গ্র঴ণকাযী তভাটযমান ভাথরকমদয জন্য থযটান থ 

দাথখর ফাধ্যতামূরক কযা ঴ময়মছ। এয পমর UBER, Pathao ঳঴ থফথবন্ন যাআি 

ত঱য়াথযং arrangement এ ঄ং঱গ্র঴ণকাযী তভাটযমান (গাথি, থি-হুআরায, 

তভাটযফাআক, আতোথদ) ভাথরকমদয ফাধ্যতামূরক অয়কয থযটান থ দাথখমরয অ঑তায় 

অনা ঴ময়মছ।  

 

 ২০১৮-১৯ কযফছয ঴মত এ থফধান কাম থকয ঴মফ।  

 

(খ) তকামনা ঄থনফা঳ী ব্যথি কযদাতা (individual) এয মথদ ফাংরামদম঱ fixed 

base না থামক এফং ঄ন্যান্য তশ্রথণয ঄থনফা঳ী কযদাতায মথদ ফাংরামদম঱  

Permanent establishment না থামক তমফ ঈিরূ঩ ঄থনফা঳ী কযদাতামক 

ফাংরামদম঱ অয়কয থযটান থ দাথখর কযমত ঴মফ না ভমভ থ থফধান কযা ঴ময়মছ।  
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১৫। আয়কর        র   র  82BB এয ঳ংম঱াধন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ভুর ঳ংম঱াধনী থযটামন থয গ্র঴ণ঩ত্র প্রদামনয ঳ভয়঳ীভা 

বৃথদ্ধ কময ৬০ থদমনয ঩থযফমতথ  ৯০ থদন এফং থযটান থ প্রম঳থ঳ং এয দাফীনাভা জাযীয 

঳ভয়঳ীভা বৃথদ্ধ কময ৬ ভাম঳য ঩থযফমতথ ৯ ভা঳ কযা ঴ময়মছ।  

 
           ছ                              ছ          প       আয় 

  প   ১৫                 আয়                  পয়     প  প    

   প                  জ       চ                        যময়মছ।      

82BB    ঈ঩ধাযা (7) এয তপ্রাবাআম঳ামত      জ (c) ঳ংমমাজন কময থফধান 

কযা ঴ময়মছ, তকামনা কযদাতা ধাযা 75A, 108 এফং 108A এয থফধান ঩থয঩ারন 

না কযমর ১৫            আয়                      ঐ কযদাতায ঳ংথিষ্ট কয 

ফছমযয থযটান থ ঄থিমটয জন্য থনফ থাচন কযা মামফ।  

 

     82BB    ঩থযফথতথত থফধান এ       আ   য় ২০১৯-২০ কয ফছময 

দাথখরকৃত থযটামন থয তযমত্র প্রমমাজে ঴মফ।  

 

 

১৬। আয়কর        র   র  82C এয ঳ংম঱াধন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 82C        ঈ঩ধাযা (8) ঳ংমমাজন কময 

থফধান কযা ঴ময়মছ,        কযদাতায অময়য ঈ঩য ভুরক্রমভ প্রমমাজে ঴ামযয তচময় 

তফথ঱ ফা কভ ঴াময ঈৎ঳ কয কতথন/অদায় কযা ঴ময় তগমর ধাযা 82C    আ   য় 

ন্যেনতভ কয ঩থযগণনায় ঈি তফথ঱ ফা কভ ঄ংক থফমফমচে ঴মফনা। ফযং, প্রকৃত 

কতথনমমাগ্য ফা অদায়মমাগ্য ঈৎ঳ কমযয ঄ংমকয থবথত্তমত  ন্যেনতভ কয ঩থযগণনা 

কযা ঴মফ।  

 

১৭। আয়কর        র   র  94 এয ঳ংম঱াধন 

 

অ঩ীর, ট্রাআব্যেনার ফা থযথব঱ন অমদ঱, ঈচ্চ অদারমতয অমদ঱, আতোথদ  তযমত্র 

তকামনা কয ফছমযয কয ভাভরা set aside কময পুনযায় কয থনধ থাযমণয অমদ঱ কযা 

঴মর অমগ ঈ঩ কয কথভ঱নাযমক ৪৫ থদমনয ভমধ্য ঈি কয থনধ থাযণী অমদ঱ প্রদান 

কযমত ঴মতা। ঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এয ভাধ্যমভ 

অমদ঱ প্রণয়মনয এ ঳ভয়঳ীভা ৪৫ থদন ঴মত ফাথিময় ৬০ থদন কযা ঴ময়মছ।  
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১৮। তফতনমবাগী কভীমদয থযটান থ দাথখর ঳ংক্রান্ত তথ্য প্রদান: অয়কয ঄ধ্যামদ঱, 

১৯৮৪ এ নতুন ধাযা 108A এয ঳থন্নমফ঱ 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ তত নতুন ধাযা 108A 

঳থন্নমফ঱ কময তফ঳যকাযী থনময়াগকতথায ব্যফ঳া/ত঩঱ায় কভ থযত তফতনমবাগী কভী 

(employee)তদয থযটান থ দাথখমরয তথ্য দাথখমরয নতুন থফধান কযা ঴ময়মছ।  

 

ধাযা 108A এয থফধান ঄নুমায়ী, প্রতেক ফছমযয ১৫ এথপ্রর তাথযমখয ভমধ্য প্রমতেক 

employee তায থনময়াগকতথায থনকট থনেফথণ থত তথ্য প্রদান কযমফন- 

 
(ক) টিঅআএন; 

(খ) থযটান থ দাথখমরয তাথযখ; 

(গ) থযটামন থয প্রাথপ্ত স্বীকায঩মত্র ঈথেথখত ক্রথভক নম্বয (মা কয ঄থপ঳ ঴মত তদয়া ঴য়)। 

 

তম ঳কর employee এয জন্য ১২-থিথজট টিঅআএন গ্র঴ণ ফাধ্যতামূরক কযা ঴ময়মছ 

ত঳ ঳কর employee থনময়াগকতথামক এ তথ্য঳মূ঴ জানামফন।  

 

থনজ থনজ employee এয থযটান থ দাথখমরয তথ্য প্রমতেক থনময়াগকতথা কর্তথক থফথধ 

23A এ থনধ থাথযত থফফযণীয ভাধ্যমভ ৩০ এথপ্রর তাথযমখয ভমধ্য কয ঄থপ঳মক 

঄ফথ঴ত কযমত ঴মফ। 

 

          ,      108             খ             তম             

                           তথ্য       108A             খ    

                       । 

  

 
১৯। থফথবন্ন এমজথি কর্তথক কয থফবামগয থনকট স্বয়ংথক্রয়বামফ তথ্য তপ্রযণ: অয়কয 

঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এ নতুন ধাযা 113A এয ঳থন্নমফ঱ 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ তত নতুন ধাযা 113A 

঳থন্নমফ঱ কময থফধান কযা ঴ময়মছ তম, Board, ঄থপথ঳য়ার তগমজমট প্রজ্ঞা঩ন জাযীয 

ভাধ্যমভ, তম তকামনা কর্তথ঩য, person ফা ঳ত্ত্বামক তম তকামনা তশ্রথণয person এয 

঳ম্পদ, দায়, অয়, ব্যয় ফা তরনমদন ঳ম্পথকথত তথ্য঳঴ তম তকামনা তথ্য থিথজটার 
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঩দ্ধথতমত জাতীয় যাজস্ব তফামি থয থনকট ফা তফাি থ থনমদ থথ঱ত তকামনা অয়কয কর্তথ঩মযয 

থনকট তপ্রযমণয জন্য থনমদ থ঱ থদমত ঩াযমফ।  

 

তকামনা কর্তথ঩য, person ফা ঳ত্ত্বা কর্তথক থিথজটার ঩দ্ধথতমত তথ্য তপ্রযণ ফরমত 

ব্যঝামফ- 

( ) Board এয system        upload    ; 

(খ) Board এয digital system    electronic system        share 

   ;     

( ) Board ফা অয়কয কর্তথ঩যমক       কর্তথ঩য, person ফা ঳ত্ত্বায system   

digital access ফা electronic access         । 

 

 

২০। আয়কর        র   র  124 এয ঳ংম঱াধন 

 

অথ ড ওনন, ২০১৮ এয ভাধ্যদভ ধাযা 124 এয জগযভানায ঴ায গনম্নরূ঩বদফ ঩গযফতডন 

কযা ঴দ৞দছ- 

 

(ক) ও৞কয অধ্যাদদ঱, ১৯৮৪ এয ধাযা 75A                 উৎ঳ কদযয গযটান ড 

অথফা ধাযা 108    108A                 গফফযণী দাগখদরয ব্যথ ডতা৞ 

এককারীন জগযভানায ঩গযভাণ ঴দফ ঳ফ ডদ঱ল গনধ ডাগযত কদযয ১০ ঱তাাং঱ অথফা ঩াঁচ 

঴াজায টাকা - দু’ব৞য ভদধ্য বমটি বফ঱ী ব঳ অাংক। এ ছাড়া, ফগণ ডত গযটান ড ফা গফফযণী 

দাগখদর ব্যথ ডতা অব্যা঴ত থাকদর প্রদতেক ভা঳ ফা ভাদ঳য বগ্াাংদ঱য জন্য এক ঴াজায 

টাকা ঴াদয জগযভানা ওদযা঩দমাগ্য ঴দফ।  

   

(খ) ধাযা 58, 109    110                       /তথ্য দাগখদর ব্যথ ডতা৞ 

অথফা ধাযা 184C          ঩থয঩ারমন ব্যথ ডতা৞ এককারীন জগযভানায ঩গযভাণ 

঴দফ ঩াঁচ ঴াজায টাকা। এ ছাড়া, ফগণ ডত       ঩গয঩ারদন ব্যথ ডতা অব্যা঴ত থাকদর 

প্রদতেক ভা঳ ফা ভাদ঳য বগ্াাংদ঱য জন্য এক ঴াজায টাকা ঴াদয জগযভানা 

ওদযা঩দমাগ্য ঴দফ।  

 

(গ) ধাযা 113                 তথ্য দাগখদর ব্যথ ডতা৞ এককারীন জগযভানায 

঩গযভাণ ঴দফ পঁগচ঱ ঴াজায টাকা। ব্যথ ডতা অব্যা঴ত থাকদর প্রগতগদদনয জন্য ঩াঁচ঱ত 

টাকা ঴াদয জগযভানা ওদযা঩দমাগ্য ঴দফ।  
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(ক) ত (খ) এয বেদে উ঩ কয কগভ঱নায জগযভানা ওদযা঩ কযদফন। (গ) এয বেদে 

বম ও৞কয কর্তড঩ে তথ্য বচদ৞ বনাটি঱ জাযী কযদফন ব঳ন ও৞কয কর্তড঩ে জগযভানা 

ওদযা঩ কযদফন। 

 

 

২১। আয়কর        র   র  132 এয প্রথতস্থা঩ন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 132      প        য় ছ।       প        

    য় ,    আপ     ট্রাআব্যেনার      উপ            ছ              

আয়      প      আয়            আ   য়        জ       আ    প  

আ    জ               উ  ট্রাআব্যেনার    আয়      প     জ       

আ    প  আ            প       উপ                             ।  

 

 খ       person    উপ  জ       আ   প       য় ছ    person       

              আ  য়    উপ                                          

উপ           । 

 

জ       আ    প  আ        প প  য়   প  উপ                     

জ      জ       আ   য়            ।          জ          উপ    

        জ       আ    প  আ            প                     

     ।  

 

উপ               জ জ       আ   প         আ   য়  জ     আ    

          জ      ,       য়       জ       আ   য়                  

    জ     ।  

 

 

২২। আয়কর        র   র  143 এয ঳ংম঱াধন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 143 এয ঈ঩ধাযা (2) এয  জ (a)      প  

    কয অদাময়য থফধান অমযা স্পষ্ট কযা ঴ময়মছ। ঩থযফথতথত থফধান ঄নুমায়ী, মথদ 

       person এয থনকট কযদাতায তকান ঄থ থ ফা ভারাভার প্রাপ্য থামক ফা 

঩যফতীমত প্রাপ্য ঴মত ঩াময, ঄থফা কযদাতায ঄থ থ ফা ভারাভার গভনাগভমনয 

ভাথরকানা ফা থনয়ন্ত্রণ মথদ        person এয থনকট থামক ফা ঩যফতীমত অ঳মত 

঩াময, তা঴মর ঈ঩ কয কথভ঱নায ঈি person তক থরথখত তনাটি঱ প্রদান কময- 
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(ক) তনাটিম঱য ভাধ্যমভ দাথফকৃত ঄থ থ থনধ থাথযত তাথযমখয ভমধ্য ঈ঩ কয কথভ঱নামযয 

ফযাফময ঩থযম঱ামধয জন্য ফরমত ঩াযমফন; 

 

(খ) কযদাতা কর্তথক কয ঩থযম঱াধ না ঴঑য়া ঩ম থন্ত ফা কয ঩থযম঱ামধয থফলময় ঈ঩ কয 

কথভ঱নামযয ঳ামথ ঳মন্তালজনক ব্যফস্থা গ্র঴ণ না কযা ঩ম থন্ত কযদাতায ভারাভামরয 

movement ফন্ধ যাখা ফা ফথণ থত ভারাভার কযদাতায ঄ধীমন ন্যস্ত না কযায জন্য 

ফরমত ঩াযমফন।           

 

 

২৩। আয়কর        র   র  153 এয প্রথতস্থা঩ন 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 153 প্রথতস্থা঩ন কযা ঴ময়মছ। অ঩ীর দাময়মযয 

তযত্র অমগ মূরত section ঑ chapter থবথত্তক থছর; ঩থযফথতথত থফধামন তা থফলয়-

থবথত্তক কযা ঴ময়মছ। 

 

঩থযফথতথত থফধান ঄নু঳াময, থনেফথণ থত কাযমণ ঳ংক্ষুব্ধ ঴মর ধাযা 153 এয অ঑তায় 

অ঩ীর দাময়য কযা মামফ- 

 

( )           ; 

(খ)     য়          প      ; 

( )           set off    carry forward; 

(ঘ) জ             আ   প; 

(ঙ)     চ জ                         প      ; 

(চ) প                        ;     

(ছ)            

 

থনেফথণ থত তযত্রগুমরামত কয কথভ঱নায (অ঩ীর) এয থনকট অ঩ীর কযমত ঴মফ- 

(১)  তকাম্পাথন কর্তথক অ঩ীর; 

(২)  ধাযা 120 এয অমদম঱য থফ঩যীমত অ঩ীর; 

(৩) ধাযা 107A         য়  international transaction জথিত যময়মছ 

এরূ঩ তযমত্র তকামনা দাফী সৃথষ্ট ফা জথযভানা অমযাম঩য থফরুমদ্ধ অ঩ীর (঄থ থাৎ, 

ট্রািপায প্রাআথ঳ং ঳ংথিষ্ট অ঩ীর); এফং 

(৪)  ঈ঩ময ফথণ থত নয় এরূ঩ তযমত্র, যুগ্ম কয কথভ঱নায ফা তদুর্ধ্থ ঩ম থাময়য তকামনা 

অয়কয কর্তথ঩মযয জাযীকৃত অমদ঱। 
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অয়কয অ঩ীর ভাভরা ফদরী কযা ফা তকান স্যথনথদ থষ্ট অ঩ীর ভাভরা তকামনা  থফম঱ল 

অ঩ীর কর্তথ঩যমক থনষ্পথত্তয দাথয়ত্ব প্রদান কযায তম যভতা জাতীয় যাজস্ব তফামি থয 

থছর তা ঄঩থযফথতথত যময়মছ।    

 

অ঩ীর দাময়মযয তযমত্র, কযদাতায থযটান থ দাথখর কযা থাকমর ধাযা 74 ঄নু঳াময 

অয়কয ঩থযম঱াধ (স্বীকৃত কযদায় ঩থযম঱াধ) এফং থযটান থ দাথখর কযা না থাকমর 

ধাম থকৃত কমযয ১০% ঩থযম঱ামধয তম থফধান অমগ থছর তা঑ ঄঩থযফথতথত যময়মছ।    

 

 

২৪। আয়কর        র   র  163 এয ঳ংম঱াধন  

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 163 ঳ংম঱াধন কময থফধান কযা ঴ময়মছ তম, 

঳মফ থাচ্চ কযদাতা ঄থফা ত঳যা কযদাতা, দীঘ থমভয়াথদ কযদাতা, কয ফা঴াদুয ঩থযফায, 

আতোথদ নামভ ঳ম্মানীয় কযদাতা (distingusihed taxpayer) তদয নামভয 

তাথরকা প্রকা঱ ধাযা 163 এয অ঑তায় কযদাতায তমথ্যয তগা঩নীয়তা রঙ্ঘন ফমর 

গণ্য ঴মফনা।   

 

঄নুরূ঩বামফ, ধাযা 108A এয অ঑তায় তথ্য প্রদান কযা঑ কযদাতায তমথ্যয 

তগা঩নীয়তা রঙ্ঘন ফমর গণ্য ঴মফনা।   

 

 

২৫। ভুর তথ্য প্রদামনয ঱াথস্ত: অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এ নতুন ধাযা 166A এয

঳থন্নমফ঱ 

 

অয়কয কর্তথ঩য কর্তথক তকামনা কযদাতা ঳ম্পমকথ তথ্য চা঑য়ায তপ্রথযমত মথদ তকামনা 

ব্যথি তায ঄থধকাময থাকা ঐ কযদাতায তকামনা তথ্য তগা঩ন কমযন ঄থফা আোকৃত 

বামফ ভুর তথ্য প্রদান কমযন তমফ ত঳ ব্যথি থতন ফছয ঩ম থন্ত কাযাদণ্ড ফা ঄থ থদণ্ড ফা 

ঈবয় দমণ্ড দণ্ডমমাগ্য ঄঩যাধ ঳ংঘটন কমযমছন ফমর গণ্য ঴মফন। 
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২৬। ভাভরা দাময়মযয তযমত্র ঄থধকতয তদমন্তয যভতা: অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ এ 

নতুন ধাযা 169A এয ঳থন্নমফ঱ 

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ অয়কয ঄ধ্যামদ঱, ১৯৮৪ তত নতুন ধাযা 169A 

঳থন্নমফ঱ কময থফধান কযা ঴ময়মছ তম, অয়কয ঄ধ্যামদম঱ ফথণ থত তকামনা ঄঩যামধয 

জন্য ফা                      আ  , 2012 (2012       5   আ  )         

তকামনা           প      জ       উ            য়          উপ    

        অয়কয ঄ধ্যামদম঱য অ঑তায় অমগ কযা        (enquiry)    

঄থতথযি থ঴ম঳মফ এ ধাযায অ঑তায়    য় জ  য়        (enquiry)       

(investigation)      প     ।  

 

       উপ            আ        113                     আ   য় 

       প  চ          ।    প    য় জ           ধাযা 169A এয 

অ঑তায়                   প     ।     

 

 

২৭। আয়কর        র   র  178 এয ঳ংম঱াধন  

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 178 ঳ংম঱াধন কময থফধান কযা ঴ময়মছ তম 

অয়কয ঄ধ্যামদম঱য অ঑তায় তকামনা তনাটি঱ পূমফ থয ঩দ্ধথতমত জাযীয ঩া঱া঩াথ঱ আ-

তভআমর঑ জাযী কযা মামফ।  

 

আ-তভআমর তনাটি঱ জাযীয তযমত্র থনেফথণ থত থনয়ভ ঄নু঳যণ কযা ঴মফ- 

(ক)  তনাটি঱ তপ্রযণকাযী অয়কয কর্তথ঩য Board কর্তথক থনধ থাথযত ঄থপথ঳য়ার আ-

তভআর address ব্যফ঴ায কময তনাটি঱ তপ্রযণ কযমফন; 

(খ)  তনাটি঱ প্রা঩মকয ঳ংথিষ্ট অয় ফছমযয অয়কয থযটামন থ ফথণ থত আ-তভআর 

address ঄থফা প্রা঩ক তম address এ আ-তভআর ত঩মত আচ্ছুক ফমর কয 

থফবাগমক থরথখতবামফ ঄ফথ঴ত কমযন ত঳ address এ আ-তভআর তপ্রযণ কযমত 

঴মফ। 

    

 

২৮। আয়কর        র   র  184A এয ঳ংম঱াধন  

 

঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ভাধ্যমভ ধাযা 184A ঳ংম঱াধন কময যাআি ত঱য়াথযং ব্যফ঳ায় 

঄ং঱গ্র঴ণকাযী তভাটযমান ভাথরকমদয জন্য ১২-থিথজট টিঅআএন গ্র঴ণ ফাধ্যতামূরক 
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কযা ঴ময়মছ। এয পমর UBER, Pathao ঳঴ থফথবন্ন যাআি ত঱য়াথযং 

arrangement ঄ং঱গ্র঴ণকাযী তভাটযমান (গাথি, থি-হুআরায, তভাটযফাআক, আতোথদ) 

ভাথরকমদয ১২-থিথজট টিঅআএন গ্র঴ণ কযমত ঴মফ।  

 

 

২৯।           য়  খ  চ            30        জ   : অয়কয ঄ধ্যামদম঱য 

Fourth Schedule এয         
 

    আ  , ২০১৮          Fourth Schedule          9 এয ঩য ব্যাখ্যা 

঳ংমমাজন কময “removal of doubts”          স্পষ্ট কযা ঴ময়মছ তম 

Fourth Schedule-         management expense ফা ঄ন্যান্য খযমচয 

তযমত্র঑ ধাযা 30 এয থফধান প্রমমাজে।  

 

 

৩০। আয়কয ঄ধ্যামদম঱য Sixth Schedule    Part A এয         

  

    আ  , ২০১৮          Sixth Schedule    Part A                 

  য়                             য় ছ।  

 

      (58)   (59)       , elderly care home ঩থযচারনা, থ঱শুমদয 

day care home ঩থযচারনা এফং তকফর প্রথতফন্ধী ব্যথি (person with 

disability)     জন্য ঩থযচাথরত থ঱যা ফা প্রথ঱যণ আনথস্টটিঈট ঩থযচারনা ঴মত 

঄থজথত অয়মক                      য় ছ: 

 

 ছ   ,       (60)       ,                                           

              প               য়                                 উ  

       প           জ  আ                             প           

     উ         প                 ।        প         আ য়  উপ  

      (60)     য়            প  য়   জ                       

           - 

( )        প                 ; 

(খ)                          উ         প           জ  আ     

                ; 

( )          প                              । 

[আ            জ        ৩(ঘ)   ১১     । 
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ঈদা঴যণ ৩০-১ 

বকাম্পাগন SCo, বকাম্পাগন ACo এয ৫০ ঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরক। বকাম্পাগন HCo, 

SCo এয ৪০ ঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরক। HCo ফাাংরাদদদ঱ গনফা঳ী বকাম্পাগন। 

 

১৫ গর্দ঳ম্বয ২০১৭ তাগযদখ ACo ১০,০০,০০০ টাকা রবোাং঱ প্রদান কদয। ACo এয ৫০ 

঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরকানা থাকা৞ এদেদে SCo এয রবোাং঱ ওদ৞য ঩গযভাণ 

(১০,০০,০০০ x ৫০%) = ৫,০০,০০০ টাকা। ACo, SCo বক রবোাং঱ প্রদাদনয ঳ভ৞ ২০ 

঱তাাং঱ ঴াদয উৎদ঳ (৫,০০,০০০ x ২০%) = ১,০০,০০০ টাকা ও৞কয কতডন কদয। উি 

রবোাং঱ ও৞ SCo এয ৩০ জুন ২০১৮ তাগযদখ ঳ভাপ্ত ও৞ ফছদযয বভাট ওদ৞ অন্তভু ডি 

গছর। ACo এয গনকট ঴দত প্রাপ্ত রবোাং঱ ও৞ ছাড়া SCo এয ওয বকাদনা ও৞ বনন।        

 

     , SCo           আ য়  প      ৫,০০,০০০                 প         

(taxed dividend)    প      ৪,০০,০০০      । 

 

৩০ নদবম্বয ২০১৮ তাগযদখ SCo উি কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ৪০০,০০০ টাকা 

ব঱৞াযদ঴াল্ডাদযয গনকট ফন্টন কদয। SCo    ৪০ ঱তাাং঱ ব঱৞াদযয ভাগরক গ঴দ঳দফ এদেদে 

HCo এয রবোাং঱ (৪,০০,০০০ x ৪০%) = ১,৬০,০০০ টাকা।  

 

কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ৪০০,০০০ টাকায জন্য SCo পৃথক গ঴঳াফ বযদখদছ।  

এদেদে বমদ঴তু কযাদযাগ঩ত রবোাং঱ ফাাংরাদদদ঱ গনফা঳ী বকাম্পাগন HCo এয গনকট ফগন্টত 

঴দে, তান HCo এয উি রবোাং঱ ও৞ কযমুি ঴দফ।          

  

 

 ৩১। জ         প     

 

( )            -প      য়  জ          (    প  প  )          

আয়     আ   য় আ   

 

এ , আর, ঑    ১৯০-আ  /আয়কর/২০১৮,    রখ ২৫    201৮       এর 

      ২৭   , ২০১২          র খর এ , আর, ঑ ২২৪-আ  /আয়কর/২০১২ 

        ক র            -প      য়  জ          (    প  প  )    

      আয়     আ   য় আ     য় ছ [঩গযগ঱ষ্ট 2 দ্রষ্টব্য]।  

 

(খ) ও৞কয গফগধভারা, ১৯৮৪ এয ঳াংদ঱াধনী঳মূ঴ 

এ঳, ওয, ত নাং ১৯১-ওনন/ও৞কয/২০১৮; তাগযখ, ২৫ জুন ২০১৮ গিস্টাব্দ এয 

ভাধ্যদভ ও৞কয গফগধভারা, ১৯৮৪ বত গনম্নরূ঩ ঳াংদ঱াধনী ওনা ঴দ৞দছ - 
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(১) গফগধ 17A এয ঳াংদ঱াধন 

 

     17A এয ক্লজ (b) এয Table-1 এয করাভ (1) এয  Sl. No. 31 

     প          প      Sl. No. 31, 32     33      জ        য় ছ: 

  

31. 

 

85.17 8517.12.10 Cellular (Mobile/fixed wireless) 

telephone set 

32. 

 

85.17 8517.70.00 Loaded Printed Circuit Board/ 

PCB; Assembled/ Mother Board 

for Cellular Phone; Key; Keypad 

housing; Keypad Dome; Front 

Shell; Vibrator; Motor; Touch 

Panel; Touch Panel Glass for 

mobile phone; Liquid Crystal 

Module; Camera Module; Input- 

Output (I/O) Port; Internal 

Earphone; Microphone; Antenna; 

Receiver 

33. 89.01 8901.90.30 

Vessels capacity exceeding 5000 

DWT for registration in 

Bangladesh operating in Ocean 

for at least three consecutive years 

and not older than 22 years from 

the date of commissioning; 

 

       উপ    আ               আ           য় ২%    র  ৎ  কর 

    জ     । 

 

 ছ   , ক্লজ (c) এয Table 3 এয ক    (1) এর আ঑      Sl. No. 174. এয 

গফ঩যীদত ক    (4) এ   Sl. No. 176. এয গফ঩যীদত ক    (4) এর এ  র 

  র       য়            এ   প্রগত্া঩ন কযা ঴দ৞দছ, মথা:- 

 

 “Database; operating systems; development tools; 

productivity; communication or collaboration software.” 

 

1      2018      অভদাথনয তযমত্র ঳ংম঱াথধত এ থফধান     জ     । 
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(২) গফগধ 18 এয ঳াংদ঱াধন 

 

থফথধ 18 এয ঈ঩-থফথধ (7) এ অয়কয কর্তথ঩মযয থনকট থনধ থাথযত ছমক কথতথত ফা 

঳ংগৃ঴ীত ঈৎ঳ কয এয থফফযণী তপ্রযণ কযমত ঴য়।  এ ঈ঩-থফথধমত ফথণ থত ছকটি ইলৎ 

঩থযফতথন কময কী ঩থযভাণ ঄মথ থয ঈ঩য ঈৎ঳ কয কতথন/঳ংগ্র঴ কযা ঴ময়মছ ত঳ তথ্য 

প্রদামনয জন্য একটি নতুন করাভ ঳ংমমাজন কযা ঴ময়মছ [঩থযথ঱ষ্ট-3 দ্রষ্টব্য]। 

 

 

(৩) গফগধ 23A ঳াংদমাজন 

 

ধাযা 108A ঄নুমায়ী, তফ঳যকাযী থনময়াগকতথা তায ব্যফ঳া/ম঩঱ায় কভ থযত 

তফতনমবাগী কভী (employee) তদয থযটান থ প্রদান ঳ংক্রান্ত তথ্য অয়কয থফবামগয 

থনকট প্রথত ফছমযয ৩০ এথপ্রর তাথযমখয ভমধ্য দাথখর কযমত ঴মফ। নতুন ঳থন্নমফথ঱ত 

থফথধ 23A ঄নুমায়ী, থযটান থ দাথখমরয তথ্য থনেফথণ থত থফফযণীমত প্রদান কযমত ঴মফ: 

Statement regarding filing of return of employees 
under section 108A of the Income Tax Ordinance, 1984 (XXXVI of 1984) 

 

 Statement for Financial Year: 

Name of the employer: 

TIN:  

Address: 

 
Sl. No. Name of the employee Designation Twelve-digit 

Taxpayer’s 

Identification 

Number 

1 2 3 4 

    

 

 
Taxes Circle, 

Taxes Zone/ 

Unit 

Date of filing of 

the return of 

income 

The serial number provided 

by the Income-tax authority 

upon filing of the return  

Remarks 

5 6 7 8 

    

 

I certify that – 
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(a) the above statement contains a complete list of employees and their 

particulars about their filing of the return of income; 

(b) the particulars above are correct and complete. 

 

 

 

Signature & Seal 

  

  

Name:......................... 

Designation: 

Date of Signature: 

আ          য় ছ,                 108             খ                 

                                                          

   ।  

 

ঈি থফফযণীয এক প্রস্থ থনময়াগকতথায ব্যফ঳া ফা প্রথতষ্ঠান তম ঈ঩ কয কথভ঱নায এয 

঄থধমযত্রাধীন তাঁয থনকট এফং ঄঩য প্রস্থ ব্যফ঳া ফা প্রথতষ্ঠামনয employee       

উপ                                  খ          । 

 

 

(৪) গফগধ 25A ঳াংদ঱াধন 

 

২০১৬             আয়              IT10BB2016 ঩থযভাজথন কযা ঴ময়মছ। 

ঈি পযমভয ক্রথভক 10A এয ঈ঩঴ায (gifts) এফং ক্রথভক 10C এয থফ঩যীমত 

ফথণ থত ঄নুদান (Donation) ঱ব্দ঳মূ঴ ফাদ তদয়া ঴ময়মছ [঩থযথ঱ষ্ট-৫ দ্রষ্টব্য]। 

 

 

৩২। ও৞কয গযটান ড পযভ 

 

         ছ            2018-19    ছ                       

              গমণয জন্য             ,                         খ  

             খ    য় ছ।        -                                

             (    ,    জ ,     ,      ঘ,       )          2018-19 

   ছ                   IT-10CHA2016              খ          । 

                     2018-19     ছ                             

   খ        য়           য়                    খ            ।  



40 

 

 

  প  প                                      য়      আয়         , 

1984    chapter,           আয়         , 1984    section,           

আয়           , 1984    rule     Board      জ   য়   জ           

 ঝ   । 

 

201৮-1৯ ঳ামরয ফামজট কাম থক্রমভয ভাধ্যমভ অয়কয ঑ ঳াযচামজথয ঴ায থনধ থাযণ, 

অয়কয ঄ধ্যামদ঱, 1984 এফং অয়কয থফথধভারা, ১৯৮৪ এয ঳ংম঱াধনী/঩থযফতথন এফং 

নতুন জাযীকৃত প্রজ্ঞা঩ন঳মূ঴ স্পষ্টীকযদণয উদেদে আয়         , 1984         

185A          প  প  জ            ।  

 

এ ঩গয঩দেয বকাদনা ফিব্য ফা উ঩্া঩না ও৞কয অধ্যাদদ঱, ১৯৮৪ অথফা ও৞কয 

গফগধভারা, ১৯৮৪ অথফা জাযীকৃত প্রজ্ঞা঩দনয ঳াদথ ঳াাংঘগল ডক ঴দর ফা বকাদনা 

মুদ্রণজগনত ত্রুটিয কাযদণ বকাদনারূ঩ অস্পষ্টতা বদখা গদদর ঄থ থ অআন, 2018, ও৞কয 

অধ্যাদদ঱, ১৯৮৪, ও৞কয গফগধভারা, ১৯৮৪ এফাং মূর প্রজ্ঞা঩ন঳মূদ঴য বাে প্রাধান্য 

঩াদফ।   

 

 

 
(বভাঃ ঱গিয ও঴ভদ) 

প্রথভ ঳গচফ (কয নীগত) 

shabbir@nbr.gov.bd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

mailto:shabbir@nbr.gov.bd
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঩গযগ঱ষ্ট 
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঩থযথ঱ষ্ট 1 

      ২ 

প্রথভ ঄ং঱ 

 

(঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ধাযা ৪৫ দ্রষ্টব্য) 

 
১ জুরাআ, ২০১৮ তাথযমখ অযদ্ধ কয ফৎ঳মযয জন্য অয়কমযয ঴ায 

 

 

অনুদেদ-ক 

 
Income-tax Ordinance, 1984 (Ord. No. XXXVI of 

1984) এয section 2(46) এ ঳াংজ্ঞাগ৞ত ব্যগিগদণয (person) ভদধ্য মা঴াদদয 

বেদে অনুদেদ-খ প্রদমাজে ঴নদফ না ব঳ন ঳কর প্রদতেক ব্যগি-কযদাতা (অগনফা঳ী 

ফাাংরাদদ঱ী঳঴), গ঴ন্দু বমৌথ ঩গযফায, অাং঱ীদাগয পাভ ড, ব্যগি-঳াংঘ ত ওনদনয দ্বাযা 

সৃষ্ট কৃগেভ ব্যগি঳঴ অন্যান্য কযদাতায বেদে বভাট ওদ৞য উ঩য ও৞কদযয ঴ায 

গনম্নরূ঩ ঴নদফ, মথা:- 

 
বভাট ও৞ ঴ায 

  
(ক)  প্রথভ   ২,৫০,০০০/- টাকা ঩ম ডন্ত বভাট ওদ৞য উ঩য -- শূন্য 
(খ)  ঩যফতী ৪,০০,০০০/- টাকা ঩ম ডন্ত বভাট ওদ৞য উ঩য -- ১০% 
(গ)  ঩যফতী ৫,০০,০০০/- টাকা ঩ম ডন্ত বভাট ওদ৞য উ঩য -- ১৫% 
(ঘ)  ঩যফতী ৬,০০,০০০/- টাকা ঩ম ডন্ত বভাট ওদ৞য উ঩য -- ২০% 
(ঙ) ঩যফতী ৩০,০০,০০০/- টাকা ঩ম ডন্ত বভাট ওদ৞য উ঩য-- ২৫% 
(চ)  অফগ঱ষ্ট বভাট ওদ৞য উ঩য -- ৩০%

: 

  
     তদফ ঱তড থাদক বম,- 

 

(ক) ভগ঴রা কযদাতা এফাং ৬৫ ফৎ঳য ফা তদূর্ধ্ড ফ৞দ঳য কযদাতায কযমুি ওদ৞য 

঳ীভা ঴নদফ ৩,০০,০০০/- টাকা;  

(খ) প্রগতফন্ধী ব্যগি কযদাতায কযমুি ওদ৞য ঳ীভা ঴নদফ 4,00,০০০/- টাকা;  

(গ) বগদজটভুি যুদ্ধা঴ত মুগিদমাদ্ধা কযদাতায কযমুি ওদ৞য ঳ীভা ঴নদফ 

৪,২৫,০০০/- টাকা; 

঩গযগ঱ষ্ট-২ 
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(ঘ) বকাদনা প্রগতফন্ধী ব্যগিয গ঩তাভাতা ফা ওননানুগ অগববাফদকয প্রদতেক 

঳ন্তান/দ঩াদেয জন্য কযমুি ওদ৞য ঳ীভা ৫০,০০০/- টাকা বফ঱ী ঴নদফ; প্রগতফন্ধী 

ব্যগিয গ঩তা ত ভাতা উবদ৞ন কযদাতা ঴নদর বম বকাদনা একজন এন সুগফধা 

ববাগ কগযদফন; এফাং 

(ঙ) ন্যেনতভ কদযয ঩গযভাণ বকাদনা বাদফন গনম্নরূদ঩ ফগণ ডত ঴াদযয কভ ঴নদফ না- 

 

 

এরাকায গফফযণ ন্যেনতভ 

কদযয ঴ায 

(টাকা) 
ঢাকা উিয গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন , ঢাকা দগেণ গ঳টি 

কদ঩ ডাদয঱ন ত চট্টগ্রাভ গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন এরাকা৞ 

অফগ্ত কযদাতা 

৫,০০০/- 

অন্যান্য গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন এরাকা৞ অফগ্ত কযদাতা ৪,০০০/- 
গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন ব্যতীত অন্যান্য এরাকা৞ অফগ্ত 

কযদাতা 
৩,০০০/- 

 

(চ) বকাদনা কযদাতা মগদ স্বল্প উন্নত এরাকা (less developed area) ফা ঳ফদচদ৞ 

কভ উন্নত এরাকা৞ (least developed area) অফগ্ত বকাদনা ক্ষুদ্র ফা কুটিয 

গ঱দল্পয ভাগরক ঴ন এফাং উি কুটিয গ঱দল্পয দ্রব্যাগদ উৎ঩াদদন গনদ৞াগজত থাদকন, 

তা঴া ঴নদর গতগন উি ক্ষুদ্র ফা কুটিয গ঱ল্প ঴নদত উদূ্ভত ওদ৞য উ঩য গনম্নফগণ ডত 

঴াদয ও৞কয বয৞াত রাব কগযদফন, মথা:- 

 

 গফফযণ বয৞াদতয ঴ায 

(অ) বমদেদে ঳াংগিষ্ট ফৎ঳দযয 

উৎ঩াদদনয ঩গযভাণ পূফ ডফতী 

ফৎ঳দযয উৎ঩াদদনয ঩গযভাদণয 

তুরনা৞ ১৫% এয অগধক, গকন্তু 

২৫% এয অগধক নদ঴ 

ব঳নদেদে উি ওদ৞য উ঩য 

প্রদদ৞ ও৞কদযয ৫%; 

(ও) বমদেদে ঳াংগিষ্ট ফৎ঳দযয 

উৎ঩াদদনয ঩গযভাণ পূফ ডফতী 

ফৎ঳দযয উৎ঩াদদনয ঩গযভাদণয 

তুরনা৞ ২৫% এয অগধক ঴৞ 

ব঳নদেদে উি ওদ৞য উ঩য 

প্রদদ৞ ও৞কদযয ১০%। 
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ব্যাখ্যা।- এআ ঄নুমেমদ- 

(1) প্রথতফন্ধী ব্যথি (person with disability) ফগরদত প্রগতফন্ধী ব্যগিয 

অগধকায ত সুযো ওনন, ২০১৩ (২০১৩    র ৩৯ নাং ওনন) এয ৩১ ধাযা 

বভাতাদফক প্রগতফন্ধী গ঴দ঳দফ গনফগন্ধত ব্যগিদক বুঝানদফ; 

 

(2) ‘‘঳ফদচদ৞ কভ উন্নত এরাকা (least developed area)’’ ফা ‘‘স্বল্প উন্নত 

এরাকা (less developed area)’’ অথ ড Income-tax Ordinance, 

1984 (Ord. No. XXXVI of 1984) এয section 45 এয sub-

section (2A) এয clauses (b) এফাং (c) এয গফধান অনু঳াদয বফার্ ড কর্তডক 

গনগদ ডষ্টকৃত ঳ফদচদ৞ কভ উন্নত এরাকা (least developed area) ফা স্বল্প 

উন্নত এরাকা (less developed area)। 
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অনুদেদ-খ 

 
তকাম্পাথন, স্থানীয় কর্তথ঩য এফং ত঳ ঳কর কযদাতা মা঴ামদয তযমত্র  Income-tax 

Ordinance, 1984 (Ord. No. XXXVI of 1984) ঄নুমায়ী ঳মফ থাচ্চ ঴াময 

(at the maximum rate) অয়কয অমযাথ঩ত ঴য়- 

 

 
(১) ‘‘বম বকাম্পাগনয বযগজগিকৃত অগপ঳ ফাাংরাদদদ঱ অফগ্ত ব঳ন বকাম্পাগন 

঴নদত রব্ধ গর্গবদর্ন্ড ও৞ ব্যগতদযদক অন্য’’ ঳ফ ড প্রকায ওদ৞য উ঩য- 

  
(ক) দপা (খ), (গ), (ঘ) ত (ঙ) বত ফগণ ডত 

বকাম্পাগন঳মূদ঴য বেে ব্যতীত- 
 

 (অ) এনরূ঩ প্রদতেকটি বকাম্পাগনয বেদে 

মা঴া publicly traded company-  

 

 

উি ওদ৞য ২৫% : 

 
    তদফ ঱তড থাদক বম, মগদ 

এনরূ঩ বকাম্পাগন মা঴া 

publicly traded 

company নদ঴, উ঴ায 

঩গযদ঱াগধত মূরধদনয ন্যেনতভ 

২০% ব঱৞ায Initial Public 

Offering (IPO) এয 

ভাধ্যদভ ঴স্তান্তয কদয, তা঴া 

঴নদর এনরূ঩ বকাম্পাগন উি 

঴স্তান্তয ঳াংগিষ্ট ফৎ঳দয প্রদমাজে 

ও৞কদযয উ঩য ১০% ঴াদয 

ও৞কয বয৞াত রাব কগযদফ; 
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 (ও) এনরূ঩ প্রদতেকটি বকাম্পাগনয বেদে 

মা঴া publicly traded company 

নদ঴, এফাং ্ানী৞ কর্তড঩ে঳঴ 

Income-tax Ordinance, 1984 

(Ord. No. XXXVI of 1984) এয 

section 2 এয clause (20) এয 

sub-clauses (a), (b), (bb), 

(bbb) ত (c) এয ওততাধীন অন্যান্য 

বকাম্পাগনয বেদে- 

 
 
 
 
 
 
 

উি ওদ৞য ৩৫%: 

 
(খ) ব্যাাংক, ফীভা, ওগথ ডক প্রগতষ্ঠান঳মূ঴ 

(ভাদচ ডন্ট ব্যাাংক ব্যতীত): 

 

 (অ) এনরূ঩ প্রদতেকটি বকাম্পাগনয বেদে 

মা঴া publicly traded company- 

উি ওদ৞য ৩৭.৫%; 

 (ও) এনরূ঩ প্রদতেকটি বকাম্পাগনয বেদে 

মা঴া publicly traded company 

নদ঴: 

 

তদফ ঱তড থাদক বম, ঳যকায কর্তডক ২০১৩ 

঳াদর অনুদভাগদত ব্যাাংক, ফীভা ত ওগথ ডক 

প্রগতষ্ঠাদনয কদযয ঴ায ঴নদফ ৩৭.৫% । 

 
 

উি ওদ৞য ৪০%; 

 

(গ) ভাদচ ডন্ট ব্যাাংক এয বেদে- উি ওদ৞য ৩৭.৫%; 
(ঘ) গ঳গাদযট, গফগড়, জদ ডা, গুর঳঴ ঳কর 

প্রকায তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযক 

বকাম্পাগনয বেদে- 

 
 

উি ওদ৞য ৪৫%; 
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 (ঙ) বভাফানর বপান অ঩াদযটয বকাম্পাগনয 

বেদে - 
 

উি ওদ৞য ৪৫%: 

     
   তদফ ঱তড থাদক বম, বভাফানর 

বপান অ঩াদযটয বকাম্পাগন মগদ 

উ঴ায ঩গযদ঱াগধত মূরধদনয 

ন্যেনতভ ১০% ব঱৞ায, মা঴ায 

ভদধ্য Pre Initial Public 

Offering Placement ৫% 

এয বফ঱ী থাগকদত ঩াগযদফ না, 

স্টক এক্সদচদেয ভাধ্যদভ ঴স্তান্তয 

কযত: Publicly traded 

company বত রূ঩ান্তগযত ঴৞ 

ব঳ন বেদে কদযয ঴ায ঴নদফ 

৪০%: 

 
     ওযত ঱তড থাদক বম, মগদ 

এনরূ঩ বকাম্পাগন উ঴ায 

঩গযদ঱াগধত মূরধদনয ন্যেনতভ 

২০% ব঱৞ায Initial Public 

Offering (IPO) এয ভাধ্যদভ 

঴স্তান্তয কদয, তা঴া ঴নদর এনরূ঩ 

বকাম্পাগন উি ঴স্তান্তয ঳াংগিষ্ট 

ফৎ঳দয প্রদমাজে ও৞কদযয উ঩য 

১০% ঴াদয ও৞কয বয৞াত রাব 

কগযদফ; 
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(২) বকাম্পানী ওনন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ ঳দনয 

১৮ নাং ওনন) এয অধীদন ফাাংরাদদদ঱ 

গনফগন্ধত বকাদনা বকাম্পাগন অথফা ওনন 

অনুমা৞ী গঠিত ঳াংগফগধফদ্ধ বকাদনা 

প্রগতষ্ঠান ঴নদত ১৪ ওগস্ট, ১৯৪৭ এয 

঩দয নসুেকৃত, প্রগতশ্রুত ত ঩গযদ঱াগধত 

প ুঁগজয উ঩দয বঘাগলত ত ঩গযদ঱াগধত 

গর্গবদর্ন্ড ওদ৞য উ঩য ফা ফাাংরাদদদ঱ 

গনফগন্ধত ন৞ এনরূ঩ গফদদগ঱ বকাম্পাগনয 

মুনাপা প্রতোফা঳ন মা঴া Income-tax 

Ordinance, 1984 (Ord. No. 

XXXVI of 1984) এয section 2 

এয clause (26) এয sub-clause 

(dd) অনু঳াদয রবোাং঱ গ঴দ঳দফ গণ্য, 

তা঴ায উ঩য প্রদমাজে কয- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

উি ওদ৞য ২০%; 

(৩) বকাম্পাগন নদ঴, ফাাংরাদদদ঱ অগনফা঳ী 

(অগনফা঳ী ফাাংরাদদ঱ী ব্যতীত) এনরূ঩ 

ব্যগি-কযদাতায বেদে ওদ৞য উ঩য 

প্রদমাজে কয- 

 
 

উি ওদ৞য ৩০%; 

(4) বকাম্পাগন নদ঴, গ঳গাদযট, গফগড়, জদ ডা, 

গুর঳঴ ঳কর প্রকায তাভাকজাত ঩ণ্য 

প্রস্তুতকাযক এনরূ঩ কযদাতায উি 

ব্যফ঳া৞ ঴নদত অগজডত ওদ৞য উ঩য 

প্রদমাজে কয- 

 

 

 

উি ওদ৞য 45%; 

(5) ঳ভফায় ঳থভথত অআন, ২০০১ ঄নুমায়ী 

থনফথন্ধত ঳ভফায় ঳থভথতয তযমত্র অময়য 

ঈ঩য প্রমমাজে কয- 

  
উি ওদ৞য ১৫%। 

 

ব্যাখ্যা।- এন অনুদেদদ “publicly traded company” ফগরদত এনরূ঩ বকাদনা 

঩াফগরক গরগভদটর্ বকাম্পাগনদক বুঝানদফ মা঴া বকাম্পানী ওনন, ১৯৯৪ (১৯৯৪ ঳দনয 

১৮ নাং ওনন) অনু঳াদয ফাাংরাদদদ঱ গনফগন্ধত এফাং বম ও৞ ফৎ঳দযয ও৞কয গনধ ডাযণ 

কযা ঴নদফ ব঳ন ও৞ ফৎ঳য ঳ভাগপ্তয পূদফ ড উি বকাম্পাগনটিয ব঱৞ায স্টক এক্সদচদে 

তাগরকাভুি ঴ন৞াদছ। 
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গদ্বতী৞ অাং঱ 

(঄থ থ অআন, ২০১৮ এয ধাযা ৪৬ দ্রষ্টব্য) 

঳াযচাদজডয ঴ায 

 

      ক 

ব্যগি-কযদাতা (assessee being individual) এয বেদে, Income-tax 

Ordinance, 1984 (Ord. No. XXXVI of 1984) এয section 80 

অনুমা৞ী ঩গয঳ম্পদ, দা৞ ত খযদচয গফফযণী (statement of assets, liabilities 

and expenses) বত প্রদ঱ থনমমাগ্য গনম্নফগণ ডত ঳ম্পদদয গবগিদত, ও৞কয প্রদমাজে 

এনরূ঩ ওদ৞য উ঩য প্রদমাজে ও৞কদযয উ঩য গনম্নরূ঩ ঴াদয ঳াযচাজড প্রদদ৞ ঴নদফ, 

মথা:- 

 
঳ম্পদ ঳াযচামজথয 

঴ায 

      

   চ জ  

(ক) নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দুআ তকাটি পঁথচ঱ রাখ 

টাকা ঩ম থন্ত- 

শূন্য শূন্য 

(খ) নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দুআ তকাটি পঁথচ঱ রাখ 

টাকায ঄থধক থকন্তু ঩াঁচ তকাটি টাকায ঄থধক নয়; 

ফা, থনজ নামভ এমকয ঄থধক তভাটয গাথি   

ফা, বকাদনা থ঳টি কম঩ থাময঱ন এরাকায় তভাট 8,০০০ 

ফগ থফুমটয ঄থধক অয়তমনয গৃ঴-঳ম্পথত্ত 

১০% ৩,০০০/- 

(গ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান ঩াঁচ তকাটি টাকায 

঄থধক থকন্তু দ঱ তকাটি টাকায ঄থধক নয়- 

১৫% 

(ঘ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান দ঱ তকাটি টাকায 

঄থধক থকন্তু ঩মনয তকাটি টাকায ঄থধক নয়- 

২০% 

 

৫,০০০/- 

(ঙ) নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান ঩মনয তকাটি টাকায 

঄থধক থকন্তু থফ঱ তকাটি টাকায ঄থধক নয়- 

২৫% 

(চ)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান থফ঱ তকাটি টাকায 

঄থধক তম বকাদনা ঄ংমকয ঈ঩য- 

৩০% 

 

    ।- 

         - 

(১)  নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান ফথরমত Income-tax Ordinance, 1984 

(Ord. No. XXXVI of 1984) এয section 80 ঄নুমায়ী ঩থয঳ম্পদ, 

দায় ঑ খযমচয থফফযণী (statement of assets, liabilities and 
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expenses) তত প্রদ঱ থনমমাগ্য নীট ঩থয঳ম্পমদয মূল্যভান (total net worth) 

 ঝ      

 

(২)             ফগরদত প্রানদবট কায, জী঩ ফা ভানদক্রমাফা঳ বুঝানদফ।  

 

 

      খ 

 

থ঳গামযট, থফথি, জদ থা, গুর঳঴ ঳কর প্রকায তাভাকজাত ঩ণ্য প্রস্তুতকাযক কযদাতায 

ঈি ব্যফ঳ায় ঴আমত ঄থজথত অময়য ঈ঩য 2.5% ঴াময ঳াযচাজথ প্রমদয় ঴আমফ। 
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প      2 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায                 

অথ ড ভন্ত্রণার৞ 

অবেন্তযীণ ঳ম্পদ গফবাগ 

 

(ও৞কয) 

 

প্রজ্ঞা঩ন 

 

তাগযখ: ১১ ওলাঢ়, ১৪২৫ ফঙ্গাব্দ/ ২৫ জুন, ২০১৮ গিস্টাব্দ। 

 

এ঳, ওয, ত, নাং ১৯০-ওনন/ও৞কয/২০১৮।- Income-tax Ordinance, 

1984 (Ordinance No. XXXVI of 1984) এয section 44 এয sub-section 

(4) এয clause (b) বত প্রদি েভতাফদর ঳যকায ১৩ ওলাঢ়, ১৪১৯ ফঙ্গাব্দ বভাতাদফক ২৭ 

জুন, ২০১২ গিস্টাব্দ তাগযদখয প্রজ্ঞা঩ন এ঳, ওয, ত নাং ২২৪-ওনন/ও৞কয/২০১২ এয 

গনম্নরূ঩ ঳াংদ঱াধন কগযর, মথা:- 

উ঩গয-উি প্রজ্ঞা঩দনয অনুদেদ  ১ এয উ঩-অনুদেদ (২) এয ঩য গনম্নরূ঩ ন্যতন 

ব্যাখ্যা ঳াংদমাগজত ঴নদফ, মথা:- 

“ব্যাখ্যা।– এন প্রজ্ঞা঩দনয উদেে পূযণকদল্প, ‘অবেন্তযীণ বনৌ-঩দথ ভারাভার 

঩গযফ঴দন গনদ৞াগজত কাদগ ডা’ অদথ ড অবেন্তযীণ বনৌ-঩দথ ভারাভার ঩গযফ঴দন গনদ৞াগজত 

কদন্টননাযত (ভাগি঩ায঩া঳) অন্তভু ডি ঴নদফ।” । 

 

 

 

যাষ্ট্র঩গতয ওদদ঱ক্রমদভ, 

 

বভাঃ বভা঱াযযপ ব঴াদ঳ন ভ ুঁন৞া, এনগর্গ঳ 

গ঳গন৞য ঳গচফ 
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প      3 

Statement of Tax Deducted or Collected under Chapter VII  

of the Income-tax Ordinance, 1984 (XXXVI of 1984) 

 

For the month of: 

Name of the persion or the office of the person by whom tax was deducted or 

collected: 

Address: 

 
Sl. 

No 

Particulars of the  person  from 

whom tax is deducted/ 

collected 

Date of tax 

deduction/ 

collection 

Source of 

deduction/ 

collection 

Section 

Name  Address TIN 

1 2 3 4 5 6 7 

       

      

 
Amount 

paid/ 

credited 

Amount of 

tax 

deducted/ 

collected 

Payment to the credit of the Government Remarks 

Challan * 

Number 

Challan 

Date 

Bank 

Name 

Amount 

8 9 10 11 12 13 14 

       

  

* if payment is made in any other mode specified by the Board, provide 

 information relevant to that mode 

 

 

Signature and Seal 

 

 

Name 

Designation 

TCAN 

Phone & E-mail 

Date of Signature 
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প      4 

 

 

Statement regarding filing of return of employees 

 

 under section 108A of the Income Tax Ordinance, 1984 (XXXVI of 1984) 

 

Statement for Financial Year: 

Name of the employer: 

TIN:  

Address: 

 
Sl. No. Name of the 

employee 

Designation Twelve-digit Taxpayer’s 

Identification Number 

1 2 3 4 

    

 
Taxes 

Circle, 

Taxes 

Zone/ 

Unit 

Date of filing of the 

return of income 

The serial number 

provided by the Income-

tax authority upon filing 

of the return  

Remarks 

5 6 7 8 

    

 

 

I certify that – 

(a) the above statement contains a complete list of employees and their 

particulars about their filing of the return of income; 

(b) the particulars above are correct and complete. 

 

 

 

Signature & Seal 

 

 

Name:...................... 

Designation: 

Date of Signature:  
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প      ৫ 

 

 

 
 
 

 
STATEMENT OF EXPENSES RELATING TO LIFESTYLE  

under section 80(2) of the Income Tax Ordinance, 1984 (XXXVI of 1984) 

 

01 Assessment Year 02 Statement as on (DD-MM-YYYY) 

 

 

03 Name of the Assessee 04 TIN 

Particulars  Amount ৳ Comment 

05 Expenses for food, clothing and other 

essentials 

  

06 Housing expense   

07 Auto and transportation expenses 

(07A+07B) 

  

07A Driver’s salary, fuel and 

maintenance  

  

07B Other transportation    

08 Household and utility expenses 

(08A+08B+08C+08D) 

  

08A Electricity    

08B Gas, water, sewer and garbage     

08C Phone, internet, TV channels 

subscription  

  

08D Home-support staff and other 

expenses 

  

09 Children’s education expenses   

10 Special expenses 

(10A+10B+10C+10D) 

  

10A Festival, party, events   

National Board of Revenue 

www.nbr.gov.bd 
IT-10BB2016 

    2 0   -

- 

  2  0  
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Particulars  Amount ৳ Comment 

10B Domestic and overseas tour, 

holiday, etc.   

  

10C Philanthropy, etc.   

10D Other special expenses   

11 Any other expenses   

12 Total expense relating to lifestyle 

(05+06+07+08+09+10+11) 

  

13 Payment of tax, charges, etc. 

(13A+13B) 

  

13A Payment of tax at source    

13B Payment of tax, surcharge or 

other amount  

  

14 Total amount of expense and tax 

(12+13) 

  

15 Verification 

I solemnly declare that to the best of my knowledge and belief the 

information given in this statement is correct and complete. 

Name   

 

Signature & date 
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঩থযথ঱ষ্ট ৬ 

 

উ           / আ  য়               

 

(১)আয়         , 1984 এর   র  2(20)     য়       য়              ,    

         য়          এ  জ঑ ক  ক  ৎ   ক               ক ,       (2) 

              ,                  (assessment)          / উ       

                    / উ                              জ             

   । 

 

(2)    ,           (                  )         আ                 

              উ                            -1    4                   

   /  উ                              জ                । 

     -1 

   খ      উ      

    /আ   য়      

         

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

1   য়   র    

(  র  52D) 

  ক   জ   কর    -১০,   ক  

চ      জ   কর    -৪, 

চ     

      জ         কর     

2 আ জ    ক      ক             

(  র  52R) 

             কর    -১৫,   ক  

3    ক   এ     এর               

 য়            র      

(  র  52U) 

চ     ঑ ক   জ র 

 জ   

কর    -২, 

চ     

 

      জ     ৎ কর     

      

4    ঑য়  র ঑  ঑    গ      ,    র 

  ঑ য় , গ           র ক     ঑ 

এ    রজ,    জ     ,      য়  খ  , 

   জ, চ    জ     ,     কজ   খ   

র      

(  র  53BB) 

             কর    -৪,   ক  

5   র  53BB        খ             

    ক      র      

(  র  53BBBB) 

             কর    -৪,   ক  

6            র এ জ  ক ক        

 র    র     র      

(  র  53EE) 

  ক   জ   কর    -৬,   ক  

চ      জ   কর    -৩, 

চ      

      জ         কর     
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   খ      উ      

    /আ   য়      

         

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

7   য়  আ    ,   য়  আ    ,       র 

     (  র  53F) 

             কর    -১,   ক  

 

 

(3)                 প         য়              ক   ক        person 

(               য়          এ  জ঑     ) ক  ক               উ             

               -2    4                      /  উ                    

          জ                । 

 

     -2 

   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

1          

(  র  50)  

    

         

       গ  ক   

(employee)     

কর    /       

এর  কর     

2             ক     র        র   র 

   ক     

(  র  50A) 

    

         

  ৎ কর           

3    ক  র জ এর   র              

(  র  51) 

    

         

  ৎ কর           

4 ( )                (Chapter VII    

            য় উ   খ                 

              ); 

(খ) দ্রব্যাগদ ঳যফযা঴; 

( ) উ প   ,    য় জ          প   ; 

(ঘ)      , প্যাদকগজাং ফা ফানগন্ডাং; 

(  র  52 এ        16) 

  ক   জ   কর    -২,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

5  য়    জ,       জ,          ,        , 

 প   ,        ,      ,     ,     , 

  জ   ,      , know-how, ক  র   , 

     ক ,        ,         গ               

    ক রচ  ,      ,     ,    রক  , এ     , 

   ক     ক                     

intangibles       

(  র  52A) 

  ক   জ   কর    -৮,   ক  

 

চ      জ   কর    -২, চ     

 

      জ         কর     
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   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

6 (১)             ক                

(২)     গ        , ক  রগ র            , 

ক  রগ র    য়      (    র ক  ক         গ  

           )  

(  র  52AA) 

  ক   জ   কর    -৮,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

(২)     গ         (    র ক  ক    ) 

(  র  52AA) 

  ক   জ   কর    -১০,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

6 

(চ 

   ) 

 

 ৩  ক     র                        ক   ক   

এ   রক  র                    ক  র          

জ     র র              য়       য়          

     ক  র     জ      গ              

    জ                   ঑য় ক            

আ য় জ  ঑                              

       

 ৪       য়     য়  এ জ           

 ৫        ক     

 ৬                               

 ৮         র          

 ৯      র    রজ ঑ ঑য় ক    

 ১০         ক     র           ক য়           

 ১১        এ জ   ক     

 ১২        র           র   ক     

 ১৩    র            ক   র                  

 র          , যানর্ ব঱৞াগযাং ঳াগব ড঳ 

 ১৪     ক       ঑ আ   ক        ক  ক     

          আয়কর         ১৯৮৪ এর 

Chapter VII               য়             

      

(  র  52AA) 

  ক   জ   কর    -১৪,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

6 

(চ 

   ) 

 ৭              ক  ক                    

   ঑য় ক      র র  ক  রগ র    য়       ক র  

       এ                 র এ জ  ক    য় 

    

(  র  52AA) 

    

         

  ৎ কর           

7    এ  এ  ক       

(  র  52AAA) 

  ক   জ   কর    -১৫,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ         কর     

8   -    ক   গ  র  (    )    ক রক 

(  র  52B) 

  ক   জ   কর    -১০,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     
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   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

9              র    র        র        

(  র  52C) 

  ক   জ   কর    -১৫,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

10   য়   র    

(  র  52D) 

  ক   জ   কর    -১০,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

11    ক              (WPF)      

        গ  ক       র     

(  র  52DD) 

    

         

(চ     

    ) 

কর    -৩,   ক  

 

চ      জ   কর    -২, চ     

12       ক রক  

(  র  52F) 

  ক   জ   কর    -৭,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

13 এ     ক     

(  র  52I) 

    

         

(চ     

    ) 

  ৎ কর           

 

চ      জ   কর    -২, চ     

14       এ জ   

(  র  52JJ) 

  ক   জ   কর    -৪,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

15     কর    র         র    ক  ক            

   য়   

(  র  52K) 

  ক   জ   কর    -৩,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

16        র য়    এ জ   ক     

(  র  52M) 

  ক   জ   কর    -৬,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ         কর     

17  র      ঑য় র  

(  র  52N) 

  ক   জ   কর    -১৩,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ         কর     

18   য়   ক            য়  জ          ক   

(technician)  

(  র  52O) 

    

         

কর    -৯,   ক  

19 ক         , ক    র      র         ক 

           

(  র  52P) 

  ক   জ   কর    -৪,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

 

20        person ক  ক        person  ক 

            র    র        আয় (  র  52Q) 

    

         

কর    -১১,   ক  
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   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

21 আ জ    ক      ক             

(  র  52R) 

    

         

কর    -১৫,   ক  

 

22 জ              র     য়   র     র        

  র     (  র  52T)  

    

         

  ৎ কর     

      

23    ক   এ     এর                য়      

      র      

(  র  52U) 

চ     ঑ 

ক   জ র 

 জ   

কর    -২, চ     

      জ     ৎ কর           

24      র                  র র ক  ক    , 

 র        য়  র ,          র       

(  র  52V)  

    

         

  ৎ কর           

25    আ      

(  র  53 &      17A) 

  ক   জ   কর    -১৪,   ক  

চ      জ   কর    -১, চ     

      জ         কর     

26              

(  র  53A) 

  ক   জ   কর    -৭,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

27        কর    র             

(  র  53AA) 

  ক   জ   কর    -১০,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ          কর     

28 জ     র      

(  র  53B &      17C) 

    

         

কর    -৪,   ক  

 

29    ঑য়  র ঑  ঑    গ      ,    র   ঑য়  , 

গ           র ক     ঑ এ    রজ,    জ     , 

     য়  খ  ,    জ, চ    জ     ,     কজ   

খ   র      

(  র  53BB) 

    

         

কর    -৪,   ক  

30  ক এ  চ  র     

(  র  53BBB) 

  ক   জ   কর    -৭,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

31   র  53BB        খ                 ক   

   র      

(  র  53BBBB) 

    

         

কর    -৪,   ক  

 

32                      য়  

(  র  53C এ        17D) 

  ক   জ   কর    -৯,   ক  

চ      জ    কর    -৪, চ     

      জ         কর     

33        র   রয় র       

(  র  53CCC) 

    

         

কর    -১১,   ক  

 

34        ,        ,   রচ  ক,            গ   ক 

  র      

(  র  53D) 

    

         

কর    -১২,   ক  
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   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

35 র      গ     য়    

(  র  53DDD) 

    

         

কর    -৪,   ক  

 

36 ক    ,    ক   ,    ,         

[  র  53E]  

  ক   জ   কর    -১২,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

37            র এ জ  ক ক         র    র   

  র      

(  র  53EE) 

  ক   জ   কর    -৬,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ         কর     

38   য়  আ     এ     য়  আ    ,       র    

(  র  53F) 

    

         

কর    -১,   ক  

39  র য়  এ             য়      য়  

(  র  53FF) 

  ক   জ   কর    -৫,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

40      ক     

(  র  53G) 

    

         

  ৎ কর           

41  জ   র       র   ক     র      য়  রর     

(  র  53GG) 

    

         

  ৎ কর           

42          র  

(  র  53H) 

  ক   জ    ক  য় জর       

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

43     র   জ       

(  র  53HH) 

  ক   জ    ক  য় জর       

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

44   কঘর   য়    ক        জ  র   র     

(  র  53I) 

  ক   জ   কর    -৯,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

45 খ    জ  ,              র        

(  র  53J) 

  ক   জ   কর    -১৫,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

46        ,     য়ক ,    রক র           চ     , 

   রক র   র  ঑     ,           চ  র  

          এয় র        য়র       র     (  র  

53K) 

  ক   জ   কর    -৫,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ          কর     

47   র   য় র     র       র র ক  ক  ক 

এ  চ       ক     ক     র   য় র     র  

(  র  53M) 

  ক  কর   চ -৩,   ক  

চ     কর    -৩, চ     

48  ক    ক এ  চ  র   য় র     র  

(  র  53N) 

  ক  কর    -৩,   ক  

চ     কর    -৩, চ     
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   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

49  র য়  এ          র ক  ক জ  র     ক ক 

      র     

(  র  53P) 

  ক   জ   কর    -৫,   ক  

চ      জ   কর    -২, চ     

      জ         কর     

50      /         

(  র  54) 

  ক   জ   কর    -১৩,   ক  

চ      জ   কর    -৪, চ     

      জ         কর     

51    র  আয় 

(  র -55) 

  ক   জ   কর    -৯,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ         কর     

52          আয় 

(     -56): 

(1) ঩যাভ঱ থক ফা কন঳ারমটিী ঳াথব থ঳ 

(2) থপ্র-থ঱঩মভন্ট আিম঩ক঱ন ঳াথব থ঳ 

(3) প্রমপ঱নার ঳াথব থ঳, তটকথনকোর ঳াথব থম঳঳, 

তটকথনকোর তনা-঴াঈ ফা তটকথনকোর এোথ঳঳মটি  

(4) অথকথমটকচায, আমন্টথযয়য থিজাআন ফা ল্যান্ডমে঩ 

থিজাআন, পো঱ন থিজাআন ফা প্রম঳঳ থিজাআন 

(5) ঳াটি থথপমক঱ন, তযটিং আতোথদ 

(6) স্যামটরাআট বািা ফা চাজথ, এয়াযটাআভ ফা 

থিমকাময়থি, চোমনর ব্রিকাস্ট বািা 

(7) থরগ্যার ঳াথব থ঳ 

(8) আমবন্ট ম্যামনজমভন্ট঳঴ ম্যামনজমভন্ট ঳াথব থ঳ 

(9) কথভ঱ন 

(10) যয়োরটি, রাআম঳ি থপ ফা আনট্যানথজফর 

঳ংথিষ্ট ঩থযম঱াধ 

(11) স্যদ/মুনাপা 

(12) থফজ্ঞা঩ন প্রচায 

(13) থফজ্ঞা঩ন বতথয ঄থফা থিথজটার ভামকটিং 

(14) এয়ায ফা ঑য়াটায ট্রািম঩াট থ (ধাযা 102 ফা 

103A    ফথণ থত ঩থযফ঴ন ত঳ফায তযত্র ব্যতীত) 

(15) ঈৎ঩াদন, প্রথক্রয়াকযণ ফা রূ঩ান্তযকযণ, থ঳থবর 

কাজ, থনভ থাণ, আথিথনয়াথযং ফা ঄নুরূ঩ প্রকৃথতয কামজ 

থনময়াথজত ঠিকাদায/ ঈ঩-ঠিকাদায  

(16) তমাগানদায / ঳যফযা঴কাযী 

(17) মূরধনী মুনাপা 

(18) আিযে঑মযি থপ্রথভয়াভ 

(19) মন্ত্র঩াথত, মন্ত্রাং঱ আতোথদ বািা  

(20) রবোং঱ 

(21) থ঱েী, গায়ক/গাথয়কা, তখমরায়ািগণ 

(22) তফতন ফা তযমুনাময঱ন 

(23) বতর-গ্যা঳ ঄নু঳ন্ধান ঄থফা ঈমত্তারন ঳ংক্রান্ত 

    

         

কর    -১১,   ক  
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   খ      উ      

    /আ  

 য়         

      

          জ   

              

(১) (২) (3) (4) 

কূ঩ খনন কাজ  

(24) বতর-গ্যা঳ ঄নু঳ন্ধামন ঳কর প্রকামযয জযী঩ 

কাজ 

52 

(চ 

   ) 

 (25) বতর-গ্যা঳ তযমত্র (Field) ঄নু঳ন্ধান, 

ঈমত্তারন ঄থফা ঩াআ঩ রাআন ফা ঄ন্য তকান ঩দ্ধথতমত 

বতর-গ্যা঳ তযত্র (Field) তথমক বতর ফা গ্যা঳ 

যপ্তানী ঩ময়ন্ট (Export Point) ঩ম থন্ত প্রদত্ত ঄ন্য 

তম তকান ত঳ফা 

(26) ঈ঩মযাি খাত঳মূ঴ ব্যতীত ঄ন্য তম তকান 

ত঳ফা  

(     56) 

    

         

কর    -১১,   ক  

(27) এতদ্বেতীত   র  56 এর      অন্য বম বকান 

঩গযদ঱াধ 

    

         

 ক  য় জর       

 

53     র গ   র     ক   জ          আ য়র 

  র      কর  

(  র -68B) 

    

         

 ক  য় জর       

54    ,   ক,        ,  ক   র       র       

আয়কর  এ , আর, ঑    ১৬০-

আ  /আয়কর/২০১৪;    রখ: ২৬   , ২০১৪ 

      

    

         

 ক  য় জর       

55               ,       ,           িাম্পফাজথ    

      আয়    

  , আ ,      ২২৪-আ  /আয়   /২০১২; 

    খ: ২৭    ২০১২       (     , আ ,      

190-আ  /আয়   /২০১8;     খ: ২5   , 

২০১8                    )     , আ ,   

   ১৬২-আ  /আয়  / ২০১৪;     খ: ২৬   , 

২০১৪       

  ক   জ   কর     -৫,   ক  

চ      জ   কর    -৩, চ     

      জ         কর     

 

(৪)       ৎ কর           (এ    )   ক  এর                   ৎ      

  ক  । 
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঩থযথ঱ষ্ট ৭ 

 
Major sources of income subject to deduction or collection of tax, 

advance payment of tax and presumptive tax:  

Rates applicable for Financial Year 2018-19 

 
Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

1 Salaries  

(Section50) 

Any person 

responsible or 

making such 

payment 

deduction at the 

average rate 

Salaries  

(Government) 

[Sub-section (1A) of section 50] 

 

Drawing and 

Disbursing 

Officer (DDO) 

deduction at the 

average rate 

2 Discount on the real value of 

Bangladesh Bank Bills  

(Section 50A) 

 

Any person 

responsible for 

making such 

payment 

maximum rate 

3 Interest or profit on securities  

(Section 51) 

Any person 

responsible for 

issuing any 

security of the 

government or 

approved by the 

govt. 

5% 

4 (a) Execution of contract, other 

than a contract for providing or 

rendering a service mentioned in 

any other section of Chapter VII. 

(b) Supply of goods;  

(c)Manufacture, process or 

conversion; 

(d) Printing, packaging or 

binding 

(Section 52 & Rule16) 

Specified person 

as mentioned in 

section 52 

As prescribed in 

Rule 16. 
প      8     

 

 

5 Royalties, franchise, fee for 

issuing license, brand name, 

patent, invention, formula, 

process, method, design, pattern, 

know-how, copyright, trademark, 

trade name, literary or musical or 

Specified person 

as mentioned in 

section 52 

প      9     
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

artistic composition, survey, 

study, forecast, estimate, 

customer list or any other 

intangibles.  

 

(Section 52A) 

6 (1) Advisory or consultancy 

service 

(2) Professional service, 

Technical services fee, 

Technical assistance fee.  

(excluding professional services 

by doctors) 

(Section 52AA) 

Specified person 

as mentioned in 

section 52 

প      10     

 

(2) Professional service (by 

doctors) 

(Section 52AA) 

Specified person 

as mentioned in 

section 52 

প      10     

 

7 C&F agency commission   

(Section 52AAA) 

Commissioner of 

Customs 

10% 

8 Manufacturer of non-mechanical 

cigarette (Bidi) 

(Section 52B) 

Any person 

responsible 

for selling 

banderols to 

a 

manufacture

r of cigarette 

10% of the value of 

the banderols 

9 Compensation against 

acquisition of property 

(Section 52C) 

Any person 

responsible for 

payment of 

such 

compensation 

(a) 2% of the 

amount of such 

compensation 

against the 

immovable 

property situated 

within a city 

corporation, 

paurashava or 

cantonment board 

 

(b)1% of the 

amount of such 

compensation 

against the 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

immovable 

property situated 

outside the 

jurisdiction of a city 

corporation, 

paurashava or 

cantonment board 

10 Interest on saving instruments 

(Section 52D) 
Any person                  

responsible for 

making such 

payment  

5% 

 (No witholding 

tax on interest on 

pensioners savings 

certificate if 

cumulative 

investment in such 

certificate at the 

end of the income 

year does not 

exceed  tk. 5 lakh) 

11 Payment to a beneficiary of 

Workers’ Participation Fund 

(Section 52DD) 

Any person 

responsible 

for making 

payment 

from such 

fund to a 

beneficiary 

5% 

 

12 Brick 

Manufacturer 

(Section 52F) 

Any person 

responsible for 

issuing any 

permission or 

renewal of 

permission for 

manufacture of 

bricks 

Tk.45,000/-for one 
section brickfield,  
Tk.70,000/-for one 
and half section 
brickfield, 
Tk.90,000/-for two 
section brick field, 
Tk.1,50,000/-for 
automatic brick 
field 

13 Commission of letter of credit 

(Section 52I) 

Any person 

responsible for 

opening letter of 

credit 

5% 

14 Travel agent  

(Section 52JJ) 

Any person 

responsible for 

paying 

commission, 

discount or any 

benefit for 

প      11     
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

selling air 

tickets or cargo 

carriage 

15 Renewal of trade license by City 

Corporation or Paurashava 

(Section 52K) 

City Corporation 

or Paurashava 

Tk.500/-for Dhaka 

North City 

Corporation, 

Dhaka South City 

Corporation & 

ChittagongCity 

Corporation; 

Tk.300 for 

anyother city 

corporation, and 

any paurashava of 

any district 

headquarters;  

Tk.100 in any 

other paurashava 

16 Freight forward agency 

commission 

(Section 52M) 

Any person 

responsible for 

making such 

payment 

15% 

17 Rental power 

(Section 52N) 

Bangladesh 

Power 

Development 

Board during 

payment to any 

power generation 

company against 

power purchase 

6% 

18 Foreign technician serving in 

diamond cutting 

(Section 52O) 

Employer 5% 

19 Services from convention 

hall, conference centre etc.  

(Section 52P) 

Any person, 
being a 
corporation, 
body or authority 
established by or 
under any law 
including any 
company or 
enterprise 
owned, 
controlled or 
managed by it, or 
a company 

5% 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

registered under 
তকাম্পানী অআন, 

1994 (1994      

১৮   আ  ), any 

Non-government 
Organization 
registered with 
N.G.O Affairs 
Bureau or any 
university or 
medical college 
or dental college 
or engineering 
college 
 

20 Any income in connection with 

any service provided to any 

foreign person by a resident 

person 

(Section 52Q) 

Paying or 

crediting 

authority 

(Banks or 

Financial 

institutions) 

10% 

21 International gateway service in 

respect of phone call. 

(Section 52R) 

(1)The 

respective bank, 

in the case of the 

amount credited 

to the account 

of an 

International 

Gateway(IGW) 

Services 

operator; 

 

(2) IGW services 

operator, in the 

case of  the 

amount paid or 

credited to the 

account of 

(ICX), Access 

Network 

Services (ANS) 

or others 

 

(2A) In respect 

of outgoing 

international 

(1)1.5%of total 

revenue received 

by IGW services 

operator. 

 

 

 

(2) 7.5% of revenue 

paid or credited to 

ICX,ANS and 

others 

 

 

 

 

(2A) 7.5% on the 

whole amount so 

paid or credited at 

the time of 

payment or credit 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

calls, the 

provider of 

Interconnection 

Exchange (ICX) 

services or 

Access Network 

Services (ANS) 

22 Payment in excess of premium 

paid on life insurance policy  

(Section 52T) 

Any person 

responsible for 

paying to a 

resident, any 

sum in excess of 

premium paid 

for any life 

insurance policy 

maintained with 

any life 

insurance 

company 

5% 

23 Payment on account of purchase 

through local L/C 

(Section 52U) 

Respective Bank 

or Financial 

Institutions 

3% on the amount 

paid or credited not 

being in the nature 

of Disributor 

Financing 

 

1% on the amount 

paid or credited in 

case of Distributor 

Financing 

Agreement 

 

 

No tax shall be 

deducted under this 

section from the 

payment related to 

local letter of credit 

(L/C) and any other 

financing 

agreement in 

respect of purchase 

or procurement of 

rice, wheat, potato, 

onion, garlic, peas, 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

chickpeas, lentils, 

ginger, turmeric, 

dried chilies, 

pulses, maize, 

coarse flour, flour, 

salt, edible oil, 

sugar, black 

pepper, cinnamon, 

cardamom, clove, 

date, cassia leaf, 

computer or 

computer 

accessories, jute, 

cotton, yarn and all 

kinds of fruits. 

24 Payment of fees, revenue 

sharing etc. by cellular mobile 

phone operator   

(Section 52V) 

The principal 

officer of a 

cellular mobile 

phone operator 

company 

responsible for 

making such 

payment  

10% 

25 Import 

(Section 53 & Rule 17A) 

Commissioner of 

Customs. 

(a) 5%  (general 

rate) 

(b) 2% on certain 

imported goods 

(c)Tk.800 per ton 

in case of import 

of certain items 

26 House  property 

(Section 53A) 

The Government 

or any authority, 

corporation or 

body or any 

company or any 

banking 

company or any 

co-operative 

bank or any 

NGO run or 

supported by any 

foreign donation 

or any university 

or medical 

college or dental 

5%of the gross rent 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

college or 

engineering 

college or any 

college or school 

or hospital or  

clinic or 

diagnostic center 

as tenant. 

27 Shipping business of a resident 

(Section 53AA) 

Commissioner 

of Customs or 

any other 

authority duly 

authorized 

5% of total 

freight received 

or receivable in 

or out of 

Bangladesh 

 

3% of total freight 

received or 

receivable from 

services rendered 

between two or 

more foreign 

countries 

 

28 Export  of manpower 

(Section 53B & Rule17C) 
The Director 

General, Bureau 

of Manpower, 

Employment and 

Training 

 

10% 

29  Export of knit wear and woven 

garments, terry towel, carton and 

accessories of garments industry, 

jute goods, frozen food, 

vegetables, leather goods ,packed 

food 

(Section 53BB) 

Bank 

 

 

1%  of the total 

export proceeds of 

all goods (other 

than jute goods) 

 

0.60%of the total 

export proceeds of 

jute goods 

30 Member of Stock Exchanges 

(Section 53BBB) 

The Chief 

Executive Officer 

of Stock 

Exchange 

0.05% 

31 Export of any goods except the 

goods mentioned in section 53BB 

(Section 53BBBB) 

Bank. 1% of the total 

export proceeds of 

all goods except the 

goods mentioned in 

section-53BB 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

  32 Goods or property sold by public 

auction 

(Section 53C &Rule 17D) 

Any person 

making such sale 

5% of sale price. 

  33 Courier business of a non-resident  

(Section 53CCC) 

Any company 

working as local 

agent of a non 

resident courier 

company 

15% on the amount 

of service charge 

34 Payment to actors, actresses, 

producers, etc 

(Section 53D) 

The person 

responsible for 

making payment 

(a)10% on the 

payment in case of 

purchase of film, 

drama, any kind of 

television or radio 

program 

(b)10% on the 

payment to 

actor/actress(If 

the total 

payment 

exceedTk.10,000) 

35 Export cash subsidy 

(Section 53DDD) 

Any person 

responsible for 

payment 

3% 

36 

 

Commission, discount  or fees 

[Section 53E(1) and (2)] 
Any company    র    12     

Commission, discount or fees 

[Section 53E(3)] 
Any company 

other than oil 

marketing 

company 

  র    12     

37 Commission or remuneration 

paid to agent of foreign buyer  

(Section53EE) 

Bank 10% 

38 Interest or share of profit on 

saving deposits and fixed 

deposits etc. 

[Section 53F(1)] 

Any person 

responsible for 

making such 

payment 

10% if there is 
TIN; 
15% if there is no 
TIN (not applicable 
if the balance does 
not exceed tk. 1 
lakh at any time in 
the year in case of 
saving deposit) 
(not applicable on 
the amount of 
interest or share of 
profit arising out of 
any deposit pension 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

scheme sponsored 
by the Government 
or by a bank with 
prior approval of 
the Government) 

Interest or share of profit on 

any saving deposits or fixed 

deposits or any term deposit 

by or in the name of a fund 

[Section53 F(2)] 

Any person 

responsible for 

making such 

payment 

5% 
প      13     

39 Real  estate or land 

development business 

(Section53FF) 

Any person 

responsible for 

registering any 

document for 

transfer of any 

land or building 

or apartment 

Building    

apartment        : 

প      14      

 

Land        : 

(i) (i)5% for Dhaka, 

Gazipur, 

Narayanganj, 

Munshigang, 

Manikganj, 

Narsingdi & 

Chittagong district; 

(ii) (ii) 3% for any 

other district 

40 Insurance commission 

(Section53G) 

Any person 

responsible for 

paying such 

commission to a 

resident 

5% 

41 Fees of survey or so for general 

insurance company 

(Section 53GG) 

Any person 

responsible 

for paying 

such fees to 

resident 

15% 

42 Transfer of property 

(Section 53H) 
Any person 

responsible for 

registering any 

document 

As mentioned in 

section 53H. 

43 Collection of Tax from lease of 

property  

(Section 53HH) 

Any 

registering 

officer 

responsible for 

registering any 

document in 

relation to any 

4%  
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

lease granted 

by Rajuk, 

CDA, RDA, 

KDA & NHA 

or any other 

person being 

an individual, 

a firm, an 

association of 

persons, a 

Hindu 

undivided 

family, a 

company or 

any artificial 

juridical 

person 

44 Interest on deposit of post office 

Saving bank account 

(Section 53I) 

Any person 

responsible 

for making 

such 

payment 

10% 

45 Rental value of vacant land or 

plant or machinery 

(Section 53J) 

The 

Government 

or any 

authority, 

corporation 

or body 

including its 

units, or any 

NGO, any 

university or 

medical 

college, 

dental 

college, 

engineering 

college 

responsible 

for making 

such 

payment 

5% of the rent 

46 Advertisement of newspaper or 

magazine or private television 

channel or private radio station 

The Government 

or any other 

authority, 

4% 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

or any web site or any person on 

account of advertisement or 

purchasing airtime of private 

television channel or radio 

station or such website.  

(Section 53K) 

corporation or 

body, including 

its units or any 

company or any 

banking 

company or any 

insurance 

company or any 

cooperative bank 

or any NGO or 

any university or 

medical college 

or dental college 

or engineering 

college 

responsible for 

making such 

payment 

 

 

47 Transfer of shares by the sponsor 

shareholders of accompany listed 

with stock exchange 

(Section 53M) 

Securities & 

Exchange 

Commission or 

Stock Exchange 

5% 

48 Transfer of shares of any Stock 

Exchange  

(Section 53N) 

The principal 

officer of a Stock 

Exchange 

15% (on gain) 

49 Any sum paid by real estate 

developer to land owner  

(Section 53P) 

any person 

engaged in real 

estate or land 

development 

business 

15% 

50 Dividends 

(Section 54) 
The principal 

officer of  a 

company 

Resident/non-

resident 

Bangladeshi 

company --20% 

 

Resident/non-

resident 

Bangladeshi 

person other than 

company 

-If TIN, 10% 

-If No TIN, 15% 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

51 Income from lottery 

(Section 55) 
Any person 

responsible for 

making such 

payment 

20% 

52 Income of non-residents     

(Section 56): 

(1) Advisory or consultancy 
service 

(2) Pre-shipment inspection 
service 

(3) Professional service, 
technical services, technical 
know-how or technical 
assistance 

(4) Architecture, interior design 
or landscape design, fashion 
design or process design 

(5) Certification, rating etc. 

(6) Charge or rent for satellite, 
airtime or frequency, rent for 
channel broadcast 

(7) Legal service 

(8) Management service 
including event management  

(9) Commission 

(10) Royalty, license fee or 
payments related to intangibles 

(11) Interest 

(12) Advertisement  
broadcasting  

(13)Advertisement making or 
Digital marketing 

(14) Air transport or water 
transport 

(15) Contractor or sub-contractor 
of manufacturing, process or 
conversion, civil work, 
construction, engineering or 

Specified person 

as mentioned in 

section 52 or any 

other person 

responsible for 

making payment 

to a non-resident 

As prescribed in 

section 56 

(প      15    ) 
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Sl 

No 

Heads Withholding 

authority 

Rate 

works of  similar nature 

(16) Supplier 

(17) Capital gain 

(18) Insurance premium 

 (19)Rental of machinery, 
equipment etc. 

(20) Dividend 

(21) Artist, singer or player 

(22) Salary or remuneration 

(23) Exploration or drilling in 
petroleum operations 

(24) Survey for oil or gas 
exploration 

(25) Any service for making 
connectivity between oil or gas 
field and its export point 

(26) Any payments against any 

services not mentioned above 

(27) Any other payments under 

section 56 

53 Advance tax for private motor 

car  

(Section 68B) 

BRTA প      16     

55 Motor vehicle presumptive tax, 

SRO:160/2014 

BRTA Rate specified in 

SRO No.160/2014 

56 Cargo/Launch presumptive tax, 

SRO:162/2014 

      ,       , 

          

      জ   

   জ        প / 

                

   য়     প  

Rate specified in 

SRO No.162/2014 
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প       8 

 

Rate of deduction under section 52 

 
(a) subject to clause (b), in case of a payment made sub-section (1) of section 52, 

the deduction on payment shall be at the following rate- 

 

Sl. 

No. 

Amount Rate of 

deduction of 

tax 

1 Where base amount does not exceed taka 15 

lakh 

2% 

2 Where base amount exceeds taka 15 lakh but 

does not exceed taka 25 lakh 

3% 

3 Where base amount exceeds taka 25 lakh but 

does not exceed taka 1 crore 

4%  

4 Where base amount exceeds taka 1crore but 

does not exceed taka 5 crore 

5%  

5 Where base amount exceeds taka 5 crore but 

does not exceed taka 10 crore 

6%  

6 Where base amount exceeds taka 10 crore 7%; 

 

(b) the rate of deduction from the following classes of persons shall be at the 

following rate- 

 

Sl. 

No. 

Amount Rate of 

deduction of 

tax 

1 In case of oil supplied by oil marketing 

companies- 

(a)  Where the payment does not exceed taka 2 

lakh 

 

 

Nil 

(b) Where the payment exceeds taka 2 lakh 0.60%  

2 In case of oil supplied by dealer or agent 

(excluding petrol pump station) of oil marketing 

companies, on any amount  

 

1%  

3 In case of supply of oil by any company engaged 

in oil refinery, on any amount 

3%  

4 In case of company engaged in gas transmission, 

on any amount 

3%  

5 In case of company engaged in gas distribution, 

on any amount 

3%: 
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প      9 

 

 

Rate of deduction under section 52A 
 

Description of payment 
 
 

Rate of deduction 
of tax  

Where base amount does not exceed taka 25 lakh 10% 

Where base amount exceeds taka 25 lakh 12%: 
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প      10 

 

Rate of deduction from the payment of certain services under 

section 52AA 
 

 

SL. 

No 

 

Description of service and 

payment 

Rate of deduction of tax  

 

Where base 

amount does not 

exceed Tk. 25 

lakh 

Where base 

amount 

exceeds Tk. 

25 lakh 

1 Advisory or consultancy service 10% 12% 

2 Professional service, technical 

services fee, or technical assistance 

fee 

10% 12% 

3 (i) Catering service; 

(ii)     Cleaning service; 

(iii) Collection and recovery 

service; 

(iv) Private security service; 

(v) Manpower supply service; 

(vi) Creative media service; 

(vii) Public relations service; 

(viii) Event management service; 

(ix) Training, workshop, etc. 

organization and 

management service; 

(x) any other service of similar 

nature- 

(a) on commission or fee 

(b) on gross bill amount  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10%                                            

1.5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12%                                            

2% 

4 Media buying agency service 

(a) on commission or fee 

(b) on gross bill amount 

 

10%                                            

0.5% 

 

12%                                            

0.65% 

5 Indenting commission 6% 8% 

6 Meeting fees, training fees or 

honorarium  

10% 12% 

7 Mobile network operator, technical 

support service provider or service 

delivery agents engaged in mobile 

banking operations 

10% 12% 

8 Credit rating service 10% 12% 
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SL. 

No 

 

Description of service and 

payment 

Rate of deduction of tax  

 

Where base 

amount does not 

exceed Tk. 25 

lakh 

Where base 

amount 

exceeds Tk. 

25 lakh 

9 Motor garage or workshop  6% 8% 

10 Private container port or dockyard 

service 

6% 8% 

11 Shipping agency commission 6% 8% 

12 Stevedoring/berth operation 

commission 

10% 12% 

13 Transport service, carrying service, 

vehicle rental service or ride 

sharing service 

3% 4% 

14 Any other service which is not 

mentioned in Chapter VII of this 

Ordinance and is not a service 

provided by any bank, insurance or 

financial institutions  

10% 12% 
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প      11 

 

 

Rate of deduction under section 52JJ 
 

Any person responsible for making any payment to a resident any sum by way 

of commission or discount or any other benefits, called by whatever name, 

convertible into money for selling passenger tickets or air cargo carriage shall 

deduct or collect advance tax at the rate of zero point three zero percent 

(0.30%) of the total value of the tickets or any charge for carrying cargo by air 

at the time of payment to such resident. 

Where any incentive bonus, performance bonus or any other benefits, called by 

whatever name, is to be paid in relation to such sale of tickets or bill for 

carrying cargo by air in addition to the amount mentioned in sub-section (1), 

person responsible for making such payment shall deduct an amount equal to 

(A/B) x C, where- 

“A”  is the amount of incentive bonus, performance bonus or any other 

benefits as mentioned in sub-section (2), 

“B”  is the amount of commission or discount or any other benefits as 

mentioned in sub-section (1), and 

“C”  is the amount of source tax on commission or discount or any 

other benefits as mentioned in sub-section (1). 

For the purpose of computation of value of tickets or charge, any payment 

made in respect of any embarkation fees, travel tax, flight safety insurance, 

security tax and airport tax shall not be included in such value or charge. 

 

 “payment” includes a transfer, a credit or an adjustment of payment. 
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প      12 

 

 

Rate of deduction under section 53E 
 

(1) Any company making a payment or allowing an amount to a distributor, 

called by whatever name, or to any other person by way of commission, 

discount, fees, incentive or performance bonus or any other performance 

related incentive or any other payment or benefit of the similar nature for 

distribution or marketing of goods, shall deduct or collect tax at the time of 

payment or allowing the amount at the rate of ten percent (10%) of the 

amount of payment or the amount allowed or the value of benefits allowed, 

as the case may be. 

 

(2) Any company making a payment in relation to the promotion of the company 

or its goods to any person engaged in the distribution or marketing of the 

goods of the company shall, at the time of payment, deduct tax at the rate of 

one point five percent (1.5%) of the payment. 

 

(3) Any company, other than an oil marketing company, which sells goods to- 

 

(a) any distributor, or 

(b) any other person under a contract, 

 

at a price lower than the retail price fixed by such company, shall collect tax 

from such distributor or such any other person at the rate of five percent (5%) 

on the amount equal to B x C,  where- 

 

 B =  the selling price of the company to the distributor or the other 

  person; 

 C =   5%: 

 

Provided that a cigarette manufacturer company shall collect tax at the time 

of sale of its goods to such distributor or to such other person at the rate of three 

percent (3%) of the difference between the sale price to the distributor or the 

other person and the retail price fixed by such company. 

 

(4) In this section- 

(a)  “payment” includes a transfer, credit or an adjustment of payment; 

(b) “contract” includes an agreement or arrangement, whether written or 

not. 
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প      13 

 

Rate of deduction under section 53F (2) 
 

  য়  আ     এ     য়  আ    ,       র    আয়      ৎ   কর ক    

 

 

    র  (2) এর         ,  ক         র কর       র     য় আয়কর         

                ৎ     ক     আ      -         ক     ক ,  ক        ক    

    য়    ক                    য়    রচ        ক       ক    -    ক  

আ   ক            ক      জ              ক      য়       য় ক র         বত 

 ক       র   র            রচ        রগেত বকান   য়  আ          য়  আ     

     য়    আ     র            র     (share of profit)   র     র    য়     

   ,                    র         র              র   য়      র     র 

  য়,   র         আ গ ঘ  ,               র     র   র ৫%    র  ৎ   কর 

ক    কযদফন।  

 

    র  (2)    ‘   ’      approved superannuation fund    pension 

fund    gratuity fund    recognized provident fund    workers’ 

participation fund    আ   র   র        আ     র    রচ         ক  ঝ   , 

        আ                 রগ     য় এ       র      আ    গ       ক       

(account)   র   কর    য়। 

 

                        আ                আ        প  চ     Board      

                 ,       য়  আ          য়  আ          য়    আ       

     উপ  আ   উ                        য় ছ ,     উ       উপ  1      

2016      5%      উ      আ    প     ।   

 

           30    2016     খ প    উ        আ       ছ               

     উপ     (2)                       ।      ,   প            30    2016 

    খ প       য়         উ                  খ            উ      আ   প 

   ।   
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প      14 

Rate of deduction under section 53FF 

 
আ      উ            (constructed for residential purposes)           প         

    : 

এরাকা প্রগত ফগ ডগভটাদয 

উৎ঳ কয (টাকা৞) 
(ক) ঢাকা’য গুর঱ান ভদর্র টাউন, ফনানী, ফাগযধাযা, ভগতগঝর ফাগণগজেক 

এরাকা ত গদরকু঱া ফাগণগজেক এরাকা 
১,৬০০/- 

 
(খ) ঢাকা’য ধানভগন্ড ওফাগ঳ক এরাকা, গর্তএনচএ঳, ভ঴াখারী, রারভাটি৞া 

঴াউগজাং ব঳া঳ানটি, উিযা ভদর্র টাউন, ফসুন্ধযা ওফাগ঳ক এরাকা, ঢাকা 

কোন্টনদভন্ট এরাকা, কাযত৞ানফাজায ফাগণগজেক এরাকা এফাং চট্টগ্রাদভয 

঩াঁচরান঱ ওফাগ঳ক এরাকা, খুর঱ী ওফাগ঳ক এরাকা, ওগ্রাফাদ ত  

নাগ঳যাফাদ 

১,৫০০/- 

 

(গ) (ক) ত (খ) ব্যতীত ঢাকা উিয গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন, ঢাকা দগেণ গ঳টি 

কদ঩ ডাদয঱ন এফাং চট্টগ্রাভ গ঳টি কদ঩ ডাদয঱দনয অন্যান্য এরাকা  
১,০০০/- 

 
(ঘ) ঢাকা উিয গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন, ঢাকা দগেণ গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন এফাং চট্টগ্রাভ 

গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন ব্যতীত অন্যান্য গ঳টি কদ঩ ডাদয঱নভুি এরাকা 
৭০০/- 

 
 (ঙ) উ঩দযয (ক), (খ), (গ)  এফাং (ঘ) ব্যতীত অন্যান্য এরাকা  ৩০০/- 

 

তদফ, অনগধক ৭০ ফগ ডগভটায ঩ম ডন্ত (কভন বস্প঳঳঴) ও৞তনগফগ঱ষ্ট ওফাগ঳ক এ঩াট ডদভদন্টয জন্য উৎ঳ 

কদযয ঴ায ২০% কভ ঴দফ এফাং অনগধক ৬০ ফগ ডগভটায ঩ম ডন্ত (কভন বস্প঳঳঴) ও৞তনগফগ঱ষ্ট ওফাগ঳ক 

এ঩াট ডদভদন্টয জন্য উৎ঳ কদযয ঴ায ৪০% কভ ঴দফ।   

 

আ                   উ            (constructed not for the residential 

purposes)           প                   (space)        : 

এরাকা প্রগত ফগ ডগভটাদয 

উৎ঳ কয (টাকা৞) 

(ক) ঢাকা’য গুর঱ান ভদর্র টাউন, ফনানী, ফাগযধাযা, ভগতগঝর ফাগণগজেক 

এরাকা ত গদরকু঱া ফাগণগজেক এরাকা 
৬,৫০০/- 

(খ) ঢাকা’য ধানভগন্ড ওফাগ঳ক এরাকা, গর্তএনচএ঳, ভ঴াখারী, রারভাটি৞া 

঴াউগজাং ব঳া঳ানটি, উিযা ভদর্র টাউন, ফসুন্ধযা ওফাগ঳ক এরাকা, ঢাকা 

কোন্টনদভন্ট এরাকা, কাযত৞ানফাজায ফাগণগজেক এরাকা এফাং চট্টগ্রাদভয 

঩াঁচরান঱ ওফাগ঳ক এরাকা, খুর঱ী ওফাগ঳ক এরাকা, ওগ্রাফাদ ত  

নাগ঳যাফাদ 

৫,০০০/- 

(গ) (ক) ত (খ) ব্যতীত ঢাকা উিয গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন, ঢাকা দগেণ গ঳টি 

কদ঩ ডাদয঱ন এফাং চট্টগ্রাভ গ঳টি কদ঩ ডাদয঱দনয অন্যান্য এরাকা  
৩,৫০০/- 

(ঘ) ঢাকা উিয গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন, ঢাকা দগেণ গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন এফাং চট্টগ্রাভ 

গ঳টি কদ঩ ডাদয঱ন ব্যতীত অন্যান্য গ঳টি কদ঩ ডাদয঱নভুি এরাকা 
২,৫০০/- 

(ঙ) উ঩দযয (ক), (খ), (গ) এফাং (ঘ) ব্যতীত অন্যান্য এরাকা   ১,২০০/- 
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প      15 

 

Rate of deduction from income of non-residents  

under section 56 

 
SL. 

No 
Description of services or payments Rate of 

deduction 

of tax 

1 Advisory or consultancy service 20% 

2 Pre-shipment inspection service 20% 

3 Professional service, technical services, technical 

know-how or technical assistance 

20% 

4 Architecture, interior design or landscape design, 

fashion design or process design 

20% 

5 Certification, rating etc. 20% 

6 Charge or rent for satellite, airtime or frequency, 

rent for channel broadcast 

20% 

7 Legal service 20% 

8 Management service including event 

management  

20% 

9 Commission 20% 

10 Royalty, license fee or payments related to 

intangibles 

20% 

11 Interest 20% 

12 Advertisement  broadcasting  20% 

13 Advertisement making or Digital marketing 15% 

14 Air transport or water transport not being the 

carrying services mentioned in sections 102 or 

103A 

7.5% 

15 Contractor or sub-contractor of manufacturing, 

process or conversion, civil work, construction, 

engineering or works of similar nature 

7.5% 

16 Supplier 7.5% 

17 Capital gain 15% 

18 Insurance premium 10% 

19 Rental of machinery, equipment etc. 15% 

20 Dividend- 

(a) company-- 

(b) any other person, not being a company-- 

 

20% 

30% 

21 Artist, singer or player 30% 
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SL. 

No 
Description of services or payments Rate of 

deduction 

of tax 

22 Salary or remuneration 30% 

23 Exploration or drilling in petroleum operations 5.25% 

24 Survey for oil or gas exploration 5.25% 

25 Any service for making connectivity between oil 

or gas field and its export point 

5.25% 

26 Any payments against any services not 

mentioned above 

20% 

 

27 Any other payments 30%. 
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প      16 

 

Rate of advanced tax under section 68B 

 

     68B    উপ     (1)            ,        আয়  ছ                         

(জী঩ ফা ভাআমক্রাফা঳঳঴)              ঐ           উ  আয়  ছ         আয় 

    উপ     (2)                      আ  য়        ।  

 

উপ     (2)     য়                        প: 

 
ক্রথভক 

নং 

গািীয ধযণ ঑ আথিন কো঩াথ঳টি ঄থগ্রভ কয 

(টাকা) 

(1) ১৫০০ থ঳থ঳ ঩ম থন্ত প্রথতটি তভাটযকায ফা জী঩ এয জন্য    ১৫,০০০/- 

(2) ২০০০ থ঳থ঳ ঩ম থন্ত প্রথতটি তভাটযকায ফা জী঩ এয জন্য    ৩০,০০০/- 

(3) ২৫০০ থ঳থ঳ ঩ম থন্ত প্রথতটি তভাটযকায ফা জী঩ এয জন্য    ৫০,০০০/- 

(4) ৩০০০ থ঳থ঳ ঩ম থন্ত প্রথতটি তভাটযকায ফা জী঩ এয জন্য    ৭৫,০০০/- 

(5) ৩৫০০ থ঳থ঳ ঩ম থন্ত প্রথতটি তভাটযকায ফা জী঩ এয জন্য    ১,০০,০০০/- 

(6) ৩৫০০ থ঳থ঳য ঈ঩য প্রথতটি তভাটযকায ফা জী঩ এয জন্য    ১,২৫,০০০/- 

(7) ভাআমক্রাফা঳ প্রথতটিয জন্য                 ২০,০০০/- 

 
তমফ, তকামনা ব্যথিয একক ফা তমৌথ ভাথরকানায় এমকয ঄থধক তভাটয কায (জী঩ ফা 

ভাআমক্রাফা঳঳঴) থাকমর ঩যফতী প্রথতটিয তযমত্র ঈ঩যু থি ঴ায ঄ম঩যা ৫০% তফথ঱ ঴াময 

঄থগ্রভ কয প্রমদয় ঴মফ। 

 

 বভাটয কায, জী঩ ফা ভানদক্রমাফাদ঳য বযগজদষ্ট্র঱দনয ঳ভ৞ অথফা গপটদন঳ নফা৞দনয তাগযখ 

উিীণ ড ঴ত৞ায পূদফ ড উি অগগ্রভ কয প্রদান কযদত ঴দফ। বযগজদি঱ন ফা গপটদন঳ ঳নদ 

প্রদানকাযী কর্তড঩ে ঳নদ প্রদাদনয পূদফ ড গনগিত ঴দফন বম ঳াংগিষ্ট বভাটয কায, জী঩ ফা 

ভানদক্রমাফাদ঳য বেদেত উি ধাযা৞ ফগণ ডত ঴াদয অগগ্রভ কয ঩গযদ঱াধ কযা ঴দ৞দছ।  

 

বমদেদে প্রগত ফছয গপটদন঳ নফা৞ন ঴৞না ব঳ বেদে কযদাতায প্রদতেক ও৞ ফছয ব঱ল 

঴ত৞ায পূদফ ড উি অগগ্রভ কয প্রদান কযদত ঴দফ এফাং কয ঩গযদ঱াদধয প্রভাণ ঩যফতী 

গপটদন঳ নফা৞দনয ঳ভ৞ তা গপটদন঳ ঳নদ প্রদানকাযী কর্তড঩দেয গনকট উ঩্া঩ন কযদত 

঴দফ।    

 
বভাটয কায, জী঩ ফা ভানদক্রমাফাদ঳য               কর           র য়     খ       

কর     জ        - 
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(1)              য়      ; 

(2)                য়                   ,      চ          ; 

(3)                      ,                                         , 

জ     ঘ                     ; 

(4)                          উ য়                        ; 

(5)         Monthly Payment Order (MPO)                   

                  ; 

(6)        প              য়; 

(7)                (entity)    আয়         , 1984         2     জ 

(46)     য়      (person)            য়; 

(8)            জ                  ; 

(9)                   (institution)                    য়         

আ  য়                                       য় ছ।    

 

 উপ     (2)               কর     জ - এ      র  ক     আয়  ছ র থনয়থভত 

ঈৎম঳য অময়য ঈ঩য প্রমমাজে কযদায় মথদ উপ     (2)                   কর 

      ক   য়         র   য়         ঐ    র    আয়  ছ র এরূ঩ অয় থছর মায 

ঈ঩য গণনাকৃত কযদায় উপ     (2)          আ  য়   ক রর     । 

  

উপ     (2)            র       কর থনয়থভত ঈৎম঳য অময়য ঈ঩য প্রমমাজে কমযয 

থফ঩যীমত তক্রথিট ঩া঑য়া মামফ। তমফ ঈি কমযয তকান ঄ং঱   রৎ               এ   

কর         ক   কর  ছ রর কর    র    র       য় কর         । 

  

   র  68B   - 

 

(১)      রগ    (motor car)       ঝ    Motor Vehicles Ordinance 

1983 (LV of 1983)         2     জ (25)     য়       য়        

    ,         জ প                         ।  

 

 (2)    য়     ৎ  র আয় (income from regular source)        র  82C এর 

উপ     (2)   উ   খ  উ                উ     আয়    ঝ   ।   

 

 

   জ                          প      22                  আয়          

   আয়           য়             প               প        য়       আয়   

          আয়           য়             প                           । 
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প      ১৭ 

 

Tax Payment Codes 
 

Name of the  

Zone 

Income tax-

Companies 

Income tax-other 

than Company 

Taxes Zone-1, Dhaka 1-1141-0001-0101 1-1141-0001-0111 

Taxes Zone-2, Dhaka 1-1141-0005-0101 1-1141-0005-0111 

Taxes Zone-3, Dhaka 1-1141-0010-0101 1-1141-0010-0111 

Taxes Zone-4, Dhaka 1-1141-0015-0101 1-1141-0015-0111 

Taxes Zone-5, Dhaka 1-1141-0020-0101 1-1141-0020-0111 

Taxes Zone-6, Dhaka 1-1141-0025-0101 1-1141-0025-0111 

Taxes Zone-7, Dhaka 1-1141-0030-0101 1-1141-0030-0111 

Taxes Zone-8, Dhaka 1-1141-0035-0101 1-1141-0035-0111 

Taxes Zone-9, Dhaka 1-1141-0080-0101 1-1141-0080-0111 

Taxes Zone-10, Dhaka 1-1141-0085-0101 1-1141-0085-0111 

Taxes Zone-11, Dhaka 1-1141-0090-0101 1-1141-0090-0111 

Taxes Zone-12, Dhaka 1-1141-0095-0101 1-1141-0095-0111 

Taxes Zone-13, Dhaka 1-1141-0100-0101 1-1141-0100-0111 

Taxes Zone-14, Dhaka 1-1141-0105-0101 1-1141-0105-0111 

Taxes Zone-15, Dhaka 1-1141-0110-0101 1-1141-0110-0111 

Taxes Zone-1, Chattogram 1-1141-0040-0101 1-1141-0040-0111 

Taxes Zone-2, Chattogram 1-1141-0045-0101 1-1141-0045-0111 

Taxes Zone-3, Chattogram 1-1141-0050-0101 1-1141-0050-0111 

Taxes Zone-4, Chattogram 1-1141-0135-0101 1-1141-0135-0111 

Taxes Zone-Khulna 1-1141-0055-0101 1-1141-0055-0111 

Taxes Zone-Rajshahi 1-1141-0060-0101 1-1141-0060-0111 

Taxes Zone-Rangpur 1-1141-0065-0101 1-1141-0065-0111 

Taxes Zone-Sylhet 1-1141-0070-0101 1-1141-0070-0111 

Taxes Zone-Barishal 1-1141-0075-0101 1-1141-0075-0111 

Taxes Zone-Gazipur 1-1141-0120-0101 1-1141-0120-0111 

Taxes Zone-Narayanganj 1-1141-0115-0101 1-1141-0115-0111 

Taxes Zone-Bogura 1-1141-0140-0101 1-1141-0140-0111 

Taxes Zone-Cumilla 1-1141-0130-0101 1-1141-0130-0111 

Taxes Zone-Mymensingh 1-1141-0125-0101 1-1141-0125-0111 

Large Taxpayer Unit 1-1145-0010-0101 1-1145-0010-0111 

Central Survey Zone 1-1145-0005-0101 1-1145-0005-0111 
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